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Riprogrammazione degli obiettivi di performance per l’anno 2020 
 

L’epidemia Covid-19 ha comportato una significativa modifica alle priorità e agli indirizzi della Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia, come definiti nei documenti di programmazione per l’anno 2020, oltre che alle modalità di 
svolgimento del lavoro degli uffici. L’emergenza sanitaria ha imposto una nuova organizzazione delle Strutture che 
sono state impegnate in attività aggiuntive urgenti e inderogabili il cui svolgimento è risultato prioritario per gestire 
l’emergenza sanitaria e, superato il lockdown, per avviare nuovi interventi al fine di dare impulso alla ripresa del 
tessuto socioeconomico regionale. 
 
Importanti riflessi si sono riverberati sugli obiettivi di performance per l’anno 2020 definiti prima che scoppiasse la 
pandemia. La Direzione generale della Regione, in collaborazione con l’Organismo Indipendente di Valutazione, ha 
avviato un percorso di rendicontazione di tutti gli obiettivi di impatto e istituzionali presenti nel Piano della 
prestazione 2020, con data di riferimento 31 maggio, al fine di verificare lo stato di attuazione della performance 
regionale e procedere contestualmente alla modifica e integrazione degli obiettivi di ciascuna Direzione centrale e 
Struttura della Presidenza, per allinearsi alle nuove esigenze sociali ed economiche. 
  
Questo processo di riprogrammazione degli obiettivi si è sviluppato in parallelo alla definizione del DEFR 2021 che 
si è concentrato sull’analisi del negativo contesto regionale che ha evidenziato profonde criticità secondo i dati e 
le previsioni econometriche. L’analisi statistica congiunturale sullo stato di salute, condizioni di vita, consumi, 
imprese, lavoro del Friuli Venezia Giulia è stata affiancata dall’analisi finanziaria. In tale contesto, l’emergenza 
sanitaria sta determinando in modo significativo minori gettiti per entrate fiscali, mettendo a rischio gli equilibri di 
bilancio delle Regioni che devono contare su risorse finanziarie adeguate per poter garantire i livelli essenziali di 
assistenza nei settori di competenza e supportare adeguatamente la ripartenza dell'economia. 

Il momento di Riprogrammazione degli obiettivi 2020 rappresenta anche un’opportunità. L’emergenza Covid-19 
chiede soluzioni e risposte efficaci a bisogni nuovi, chiede di rileggere e cambiare il modo di lavorare; ancora di più 
in questo contesto la performance non rappresenta un adempimento, ma è l’opportunità per riflettere e ridefinire 
il profilo del manager pubblico e la leadership che deve possedere il dirigente per gestire la ripresa con empatia e 
orientamento al risultato, e nel contempo con attenzione alla sicurezza. 

Per dare risposte efficaci ai nuovi bisogni del territorio senza disperdere risorse è necessario sviluppare la capacità 
di ascolto e affinare gli strumenti di programmazione con una visione di insieme del contesto esterno e degli 
obiettivi prioritari, con una lettura integrata e sinottica della programmazione strategica ed operativa e dei risultati 
e con un sistema di obiettivi ed indicatori in grado di rappresentare priorità e qualità degli interventi 
dell’Amministrazione e di coglierne i risultati. In collaborazione con l’Organismo Indipendente di Valutazione, si è 
sviluppato un percorso di classificazione degli obiettivi di impatto, che assieme alla riprogrammazione degli 
obiettivi e alla rendicontazione del Piano della prestazione, rappresenti un momento di nuova valorizzazione della 
performance e del controllo di gestione della Regione. Gli obiettivi di impatto vengono classificati per evidenziare 
la prospettiva della soddisfazione dell’utente e dei portatori di interesse, l’ottica economico finanziaria, il 
miglioramento dei processi interni, la valorizzazione della crescita e dell’innovazione, al fine di puntare su obiettivi 
che in prospettiva generano valore, finalizzati a investimenti sulle persone, sulle tecnologie, sul clima futuro. 

Di seguito si illustra la rendicontazione e la riprogrammazione richiesta per i singoli obiettivi di impatto, che 
misurano in termini quantitativi la ricaduta generata sulla collettività dalle iniziative strategiche della Regione,  
declinati ciascuno per la propria Missione di bilancio della rispettiva Linea strategica, e che sono inseriti nel Sistema 
permanente di misurazione e valutazione della prestazione del personale dirigenziale, delle posizioni organizzative 
e del restante personale della Amministrazione regionale. 
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Sintesi dell’attività di riprogrammazione  

Il Piano della prestazione definisce gli obiettivi di performance dell’Amministrazione regionale in coerenza con il 
Piano strategico e i documenti di programmazione economico finanziaria annuali, quali Documento di Economia e 
Finanza Regionale e relativa Nota di aggiornamento.  

L’Organismo Indipendente di Valutazione è competente a valutare la congruità delle motivazioni delle richieste di 
riprogrammazione degli obiettivi di impatto; a tal fine ogni anno dopo la consuntivazione di metà anno 
(quest’anno con data di riferimento il 31 maggio) l’Organismo Indipendente di Valutazione incontra i singoli 
direttori apicali di tutte le Strutture della Presidenza, le Direzioni centrali e gli Enti regionali assieme al Servizio 
Programmazione, pianificazione strategica, controllo di gestione, statistica e sicurezza sul lavoro della Direzione 
generale. Durante questi incontri, che quest’anno si sono svolti nei giorni 22, 23 e 27 luglio in videoconferenza, 
vengono discusse ed eventualmente approvate tutte le modifiche degli obiettivi. Nelle schede di riprogrammazione 
del presente report sono riportate tutte le modifiche agli obiettivi di impatto del Piano della prestazione 2020, 
collegate all’emergenza sanitaria da Covid-19, approvate dall’Organismo Indipendente di Valutazione fino al mese 
di luglio. 

Negli scorsi anni l’attività di riprogrammazione riguardava in media il 10% degli obiettivi. Quest’anno l’emergenza 
sanitaria da Covid-19 ha impattato in maniera decisa sulle finalità e sui tempi della programmazione e della 
performance regionale. Il Piano della prestazione ha subito, durante i primi 6 mesi dell’anno, una consistente 
riprogrammazione degli obiettivi che erano stati approvati dalla Giunta regionale nel mese di febbraio. 
Inizialmente, nel Piano, erano stati definiti 125 obiettivi di impatto, 631 obiettivi istituzionali e 162 obiettivi 
trasversali. A fine luglio gli obiettivi di impatto modificati o integrati sono risultati 38 – le modifiche complessive 
relative a indicatori e target sono risultate 60, per il 48% degli obiettivi di impatto – mentre gli obiettivi istituzionali 
che hanno richiesto variazioni sono risultati 145. Gli obiettivi trasversali modificati sono 131. Nel complesso gli 
obiettivi che hanno subito variazione sono stati 314, corrispondenti al 34,2% degli obiettivi del Piano. 

I settori maggiormente interessati dalla riprogrammazione sono le Attività produttive, il Lavoro, le Infrastrutture, le 
Finanze, la Salute, l’Agroalimentare e le Foreste. Si citano alcuni esempi di riprogrammazione degli obiettivi. 

L’attività normativa relativa al DDL Sviluppoimpresa è stata rivolta a far fronte alla contingente situazione di crisi 
in atto i cui risvolti sul piano economico hanno inciso e stanno incidendo pesantemente sulle attività produttive 
della regione. È stata quindi approvata la legge regionale n.3/2020 recante “Prime misure urgenti per far fronte 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19” e, successivamente, la Direzione centrale attività produttive ha 
predisposto un ulteriore DDL per rendere, tra l’altro, utilmente disponibili le risorse che derivano da premialità ed 
economie del POR FESR per interventi di innovazione di processo e organizzazione delle imprese e in materia di 
sicurezza nei luoghi di lavoro e a semplificare le procedure di concessione dei contributi. Diversi obiettivi sono stati 
rimodulati tenendo conto sia del ritiro del DDL 80 sia della priorità data dalla Giunta regionale alla approvazione di 
misure finalizzate alla erogazione di contributi a fondo perduto a sostegno del sistema produttivo regionale. 

Sono cambiate le modalità di divulgazione e informazione mirata nei confronti delle imprese e degli operatori di 
settore in merito alle opportunità di accesso agevolato al credito e alle garanzie regionali: non più eventi pubblici 
in presenza, ma attraverso il web. Allo stesso modo per le attività in corso nel settore delle Infrastrutture sono stati 
rimodulati gli eventi da realizzare nell’ambito dei progetti della programmazione europea 2014-2020, non più in 
presenza ma attraverso webinar e/o videoconferenze o con presenza fisica parziale dei partecipanti. 

Diverse scadenze infrannuali sono state posticipate a fine anno: questo ha riguardato ad esempio la "Strategia 
regionale per la specializzazione intelligente”. Inoltre, per consentire di adeguare alcuni regolamenti alle nuove 
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esigenze aziendali causate dalla pandemia sono state approvate norme transitorie, ad esempio per il regolamento 
concernente i contributi a sostegno di progetti di imprenditoria giovanile. 

Diversi interventi sono stati rimodulati nel settore del Lavoro. Un focus particolare è stato costituito a favore 
dell’assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato al fine di 
fronteggiare gli effetti dell’emergenza epidemiologica da Covid-19. Inoltre è stato previsto il potenziamento 
dell'attività specialistica di orientamento alla mobilità professionale in Europa della rete Eures FVG attraverso 
l'attivazione di laboratori rivolti a target di utenza specifica, sostenendo l’adozione di modelli innovativi di 
organizzazione del lavoro, per adottare sempre più strumenti di lavoro agile. 

La Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche ha dovuto rimodulare le attività e le tempistiche 
relative al ripristino ambientale, determinato dalla tempesta VAIA, a seguito dei rallentamenti operativi dovuti 
all’emergenza Covid-19 e al deperimento ormai accentuato del legname schiantato che rende in molte situazioni 
non sostenibile economicamente il recupero. Inoltre anche nel settore agricolo-forestale, per dare una risposta 
efficace e tempestiva agli effetti generati dall’emergenza epidemiologica causata, sono state acquisite ulteriori 
risorse da trasferire all’economia reale a favore delle imprese condotte da giovani nelle zone svantaggiate dei 
territori montani, contrastando l’abbandono, con il conseguente rischio di dissesto idrogeologico delle aree 
montane, e valorizzando il patrimonio rurale e boschivo. 

La Direzione centrale finanze dovrà porre particolare attenzione, attraverso un monitoraggio costante, ai 
provvedimenti statali legati all’emergenza Covid-19 per valutarne i loro potenziali impatti finanziari sulla Regione. 

La Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità ha dovuto riprogrammare la scadenza, posticipandola, del 
processo di accreditamento per le strutture residenziali e semiresidenziali per anziani, al fine di migliorare la qualità 
delle prestazioni erogate, tema in primo piano durante l’emergenza sanitaria. L’emergenza Covid-19, infatti, oltre 
ad aver bloccato tutti i percorsi di condivisione con i diversi stakeholder, ha anche imposto un ripensamento delle 
strategie da porre in atto nella stesura del regolamento e una revisione dei criteri per la definizione dei requisiti di 
accreditamento. La situazione emergenziale ha aumentato la sensibilità della popolazione per la vaccinazione 
antinfluenzale ed è stata abbassata la soglia di età alla quale il vaccino viene somministrato gratuitamente; in 
conseguenza di queste mutate esigenze dei cittadini ha assunto particolare importanza il nuovo piano vaccinale. Il 
piano si pone l’obiettivo di arrivare ad alte soglie di vaccinazioni, attuando anche una campagna mediatica forte ed 
incisiva. 

Nell’ottica della digitalizzazione si segnala l’obiettivo relativo all’attivazione dell’utilizzo dello Sportello digitale alle 
scuole nautiche, alle officine private di revisione e alle scuole guida per la Motorizzazione Civile. Inoltre proprio 
l’attuale situazione, in cui il distanziamento fisico rappresenta una regola fondamentale di comportamento sociale, 
ha suggerito all’Erpac di prendere in considerazione l’adesione alla piattaforma PagoPA, per verificarne limiti e 
opportunità. 

L’emergenza epidemiologica ha anche arrestato le procedure concorsuali avviate, che avrebbero consentito la 
soddisfazione dei bisogni di personale amministrativo e tecnico per la Regione e il Comparto attraverso 
l’immissione in ruolo di soggetti con contratto a tempo indeterminato e ha causato l’emersione di nuovi bisogni di 
personale da soddisfare con lavoratori somministrati: tra tutti si cita l’assunzione di unità per il servizio NUE della 
Protezione civile.  
Per effetto di disposizioni legislative succedutesi in questi mesi l’Amministrazione regionale è passata da un 
progetto sperimentale di telelavoro che coinvolgeva circa 35 dipendenti all’avvio dello smart working in deroga agli 
accordi con le parti sindacali che ha coinvolto più di 2.000 dipendenti. Nasce pertanto la necessità di arrivare ad 
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una prima definizione in sede aziendale di criteri e modalità per l’attivazione a regime di questa forma di prestazione 
lavorativa. 

In conclusione, molte richieste di variazioni hanno riguardato semplicemente una rimodulazione del target o una 
proroga delle scadenze. A causa dell’emergenza sanitaria, ad esempio i sopralluoghi o le visite ispettive o i controlli 
stradali o i cantieri in essere sono stati bloccati per settimane e quindi è stato necessario ritarare il target iniziale o 
prorogarne eventualmente la scadenza. 

Sono stati infine sostituiti gli obiettivi che riguardavano la partecipazione della Regione, attraverso le Strutture 
regionali competenti in materia, a manifestazioni nazionali ed internazionali annullate o posticipate a causa 
dell’emergenza Covid-19, ad esempio nell’ambito scientifico ESOF (EuroScience Open Forum) 2020 e in quello 
vitivinicolo la fiera Vinitaly di Verona. 



 

 

 

 

SCHEDE DI CONSUNTIVAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI IMPATTO DEL PIANO 

DELLA PRESTAZIONE 2020 AL 31 MAGGIO 
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Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità01

01.01.01. # Processo di accreditamento per le strutture residenziali e semiresidenziali per 
anziani, al fine di migliorare la qualità delle prestazioni erogate

ZUTTION Ranieri 
Antonio

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE 
E GESTIONE DEGLI INTERVENTI E SERVIZI IN 
MATERIA DI ANZIANI E PERSONE NON 
AUTOSUFFICIENTI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/10/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Richiesta di modifica dell'intervento inviata con e-mail del 02/07/2020Regolamento e proposta di DGR per 
approvazione inviati all'Assessore entro il 
31/10

SI

01.01.01. # Misure PTPCT: Revisione della L.R. 17/2000 in tema di antiviolenza, al fine di 
regolamentare l'erogazione dei contributi in conformità a quanto stabilito 
dall'Accordo Stato-Regioni del 27/11/2014, anche in un'ottica di semplificazione 
e trasparenza

GUGLIELMI MARINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11

Capitoli di bilancio

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DEI 
SERVIZI SOCIALI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

1 Attività in lineaN. incontri di concertazione con gli stakeholder 4

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO La proposta è in fase di predisposizione. Una prima proposta è già stata presentata agli stakeholder per un confronto 
preliminare

Proposta di modifica normativa inviata 
all'Assessore

SI

01.01.01. # Adeguamento delle disposizioni della L.R. 23/2012 alla disciplina di cui al D.Lgs. 
117/2017, al fine di dare concreta attuazione alla riforma del Terzo settore e 
predisposizione del Regolamento di attuazione della L.R. 24/2019, art. 8, commi 
da 31 a 33, ai fini del finanziamento degli Enti del Terzo settore secondo i principi 
del D.Lgs. 117/2017

BUBBI RAOUL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19

Capitoli di bilancio

SERVIZIO POLITICHE PER IL TERZO SETTORE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO 07/05/2020: partecipazione al primo tavolo tecnico normativo. Non si sono svolti ulteriori tavoliPartecipazione ad almeno il 75% degli incontri 
previsti con gli stakeholder

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Emendamento modificativo della norma, approvato nella legge regionale Intersettoriale 2020 di fine giugno, in fase di 
pubblicazione. Il Regolamento verrà emanato in diramazione non appena pubblicata la legge e proseguirà l'iter per la sua 
approvazione formale

Presentazione e proposta DGR di 
approvazione del Regolamento all'Assessore

SI
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Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia03

01.01.03. # Abbattimento delle rette dei servizi educativi per la prima infanzia: 
reingegnerizzazione del processo

MARZINOTTO ELISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

7687, 8461SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA 
FAMIGLIA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/06/2020

Data Fine 
effetiva:

28/02/2020

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% Indicatore di contesto non ancora rilevatoPercentuale di bambini beneficiari di 
abbattimento su bambini frequentanti

50%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

63% Le domande pervenute coprono il 63% dei posti disponibili (7.656)Percentuale di posti disponibili su domanda 
potenziale

30%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI DGR Preliminare n. 302 del 28.02.2020 ; DGR definitiva 428 del 20.03.2020; Dpreg. 48 del 23.03.2020; dal 01 Aprile avviato 
accesso istanze on line con scadenza al 30.06.2020. Alla data di scadenza sono pervenute 4885 domande. Alla stessa data i 
Servizi Sociali ne hanno istruite 2.214

Approvazione preliminare del Regolamento di 
modifica del D.P.Reg. 139/2005 entro il 30/06

SI

01.01.03. # Sostegno alle famiglie per l’accesso ai servizi socioeducativi nel periodo estivo MARZINOTTO ELISA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02

Capitoli di bilancio

SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA 
FAMIGLIA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/07/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO In data 26.06.2020 è stata approvata la DGR n. 964/2020 di Approvazione preliminare dell' attuazione dell'art. 7, co.86-89 
della LR 24/2019. L'articolo è stato modificato per adeguare gli interventi all'emergenza covid con l'articolo 19 della LR 
6/2020 e l'articolo 76 della LR 13/2020

Approvazione della DGR con la modalità di 
presentazione delle domande entro il 31/07

SI

01.01.03. # Ridisegno degli assetti normativi e degli interventi a sostegno della famiglia MANFREN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, 
ISTRUZIONE E FAMIGLIA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Programmati Stati Generali Famiglia dal 27 febbraio al 01 aprile. Annullati per Covid. Riavviato percorso con incontro 
Associazioni familiari il 28.04.2020

Presentazione del DDLR famiglia all'Assessore SI
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Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

Missione 13 Tutela della salute

Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità01

01.02.01. # Collaborazione fra SSR e Università in tema di integrazione tra attività 
assistenziali, formative e di ricerca

LANDI CARLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

SERVIZIO GOVERNO DEL PERSONALE DEL SSR, 
FABBISOGNI FORMATIVI E RAPPORTI CON LE 
UNIVERSITA'

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO In fase di realizzazioneProposta di Protocollo d'intesa Regione-
Università trasmessa al Vice Presidente

SI

01.02.01. # Adozione del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 in coerenza al 
nuovo Piano nazionale

PALEI MANLIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05

Capitoli di bilancio

SERVIZIO PREVENZIONE, SICUREZZA ALIMENTARE 
E SANITA' PUBBLICA VETERINARIA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Il Piano della Prevenzione Regionale 2020-2025 è vicariato dal Piano Nazionale che a tutt'oggi non è stato emanatoPresentazione della proposta di Delibera 
all'Assessore

SI

01.02.01. # Accordo  tra la Regione Friuli Venezia Giulia e le associazioni rappresentative 
degli erogatori privati accreditati

PERULLI ALFREDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15

Capitoli di bilancio

SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE E 
OSPEDALIERA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Attività in corsoPresentazione della proposta di DGR 
all'Assessore

SI

01.02.01. # Attuazione della declaratoria organizzativa della Direzione centrale Salute, 
politiche sociali e disabilità

ZAMARO GIANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE 
SOCIALI E DISABILITA'

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/07/2020

Data Fine 
effetiva:

19/06/2020

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

3 E' stata disposta la nomina rispettivamente del: - Direttore Servizio Affari Istituzionali con DGR n. 87 del 24/01/2020; - 
Direttore del Servizio Politiche per il Terzo Settore con DGR n. 343 del 06/03/2020; - Direttore del Servizio Assistenza 
Distrettuale e Ospedaliera con DGR n. 342 del 06/03/2020

Nomina del Direttore di Servizio per almeno 3 
dei 5 Servizi al momento scoperti entro il 
31/07

3

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI DGR 14/2020: "Articolazione organizzativa generale dell'amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti regionali: modifiche" - 
DGR 893/2020: "Articolazione organizzativa generale dell'amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti regionali"

Riorganizzazione della Direzione: definizione 
delle nuove declaratorie dei Servizi entro il 
31/07

SI

01.02.01. # Applicazione del Titolo II D.Lgs. 118/2011 al Sistema Sanitario Regionale - 
definizione di un modello di perimetrazione in collaborazione con i Servizi della 
Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità, ARCS e la Direzione centrale 
finanze

MIOTTO SABRINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19

Capitoli di bilancio

VICEDIRETTORE CENTRALE SALUTE, POLITICHE 
SOCIALI E DISABILITA'

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/07/2020

Data Fine 
effetiva:
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valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Lo studio del modello di perimetrazione ha preso avvio sin dal mese di gennaio 2020. La complessità della tematica e le 
variabili, organizzative in via preliminare e contabili di riflesso, hanno richiesto un consistente periodo di studio, 
ponderazione e redazione delle diverse soluzioni adottabili per il recepimento dell'art. 20 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.. 
Mentre è in fase di scrittura il documento per il Vicepresidente, si è cominciato a porre in essere le scritture contabili di 
perimetrazione rispetto ai capitoli 4365/S e 4379/S (richiesta modifica BFG a Direzione centrale finanze del 11/05/2020) e 
capitolo 1915/E (richiesta modifica BFG a Direzione centrale finanze del 20/05/2020). Tutta l'attività ha risentito, nella sua 
tempistica, un rallentamento significativo dovuto al sopraggiungere delle urgenze connesse all'epidemia Covid-19

Presentazione del modello di perimetrazione 
capitoli di spesa all'Assessore entro il 31/07

SI
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Linea strategica

Missione01

02 Sicurezza

Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza

Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione01

02.01.01. # Nuova disciplina della polizia locale in ambito regionale ROSSI STEFANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

SERVIZIO POLIZIA LOCALE, SICUREZZA E 
POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 L'avvio dei reparti specialistici è previsto successivamente alla approvazione della nuova disciplina della Polizia Locale 
Regionale

N. reparti specialistici di polizia locale aventi 
valenza regionale attivati

2

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI Proposta di DDLR consegnata il 31/03Proposta di DDLR di revisione/modifica della 
L.R. 9/2009 presentata all'Assessore entro il 
31/03

SI
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Linea strategica

Missione02

02 Sicurezza

Missione 11 Soccorso civile

Ente o Azione Protezione civile della Regione01

02.02.01. # Potenziamento delle dotazioni appartenenti al sistema regionale integrato di 
Protezione civile

DI BERNARDO FABIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

SERVIZIO VOLONTARIATO, SALA OPERATIVA 
REGIONALE (SOR) E PRONTO INTERVENTO IN 
EMERGENZA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/09/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Nei primi due mesi dell'anno, prima della fase acuta Covid-19, iniziata verifica banca dati dei mezzi e delle attrezzature per 
allineare i dati amministrativi delle ultime acquisizioni fatte dai Gruppi comunali e dalle associazioni con i fondi del 
precedente Piano tecnico 2018. Impostata la struttura del piano e avviate le modifiche al portale per la raccolta delle 
domande e la formazione delle graduatorie con interrogazione alla banca dati suddetta.

Adozione del Piano tecnico annuale entro il 
30/09

SI

02.02.01. # Potenziamento del sistema regionale integrato di Protezione civile: realizzazione 
di un Campus per la formazione presso la sede di Palmanova

CANDOTTI NAZZARENO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07

Capitoli di bilancio

SERVIZIO NUE 112, PIANIFICAZIONE, CENTRO 
FUNZIONALE DECENTRATO (CFD) E SISTEMI 
TECNOLOGICI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NOAvvio dell'appalto lavori entro il 31/12 SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NOApprovazione del progetto esecutivo entro il 
31/08

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NOAffidamento dell'incarico professionale entro il 
31/03

SI

02.02.01. # Copertura totale del territorio attraverso il potenziamento del sistema regionale 
integrato di Protezione civile: realizzazione del ponte radio di Sappada e di San 
Giorgio di Nogaro

STABILE WALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E 
SVILUPPO SISTEMI TECNOLOGICI, INFORMATICI E 
MULTIMEDIALI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NOApprovazione del progetto esecutivo entro il 
30/09

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NOFirma del contratto di avvio lavori entro il 
31/12

SI

02.02.01. # Potenziamento del sistema regionale integrato di Protezione civile: diffusione 
nella popolazione di una moderna coscienza di protezione civile sull'utilizzo del 
n.112

ARISTEI AMEDEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17

Capitoli di bilancio

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:
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valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0N. eventi di campagna divulgativa realizzati 5

02.02.01. # Coordinamento di tutte le attività per la predisposizione di un gestionale 
finalizzato alla gestione efficiente dei codici di programmazione e delle somme a 
essi collegate e per il suo reale utilizzo come strumento di programmazione e di 
lavoro

ARISTEI AMEDEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18

Capitoli di bilancio

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/04/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NOAnalisi delle funzionalità del gestionale entro il 
29/02

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NOAvvio dell'utilizzo del gestionale predisposto 
entro il 30/04

SI
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Linea strategica

Missione01

03 Identità e autonomie locali

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione01

03.01.01. # Disciplina finanza locale - Attuazione Accordo Stato/Regione - Riforma 
disciplina finanza locale della Regione FVG

CAMPO SALVATORE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03

Capitoli di bilancio

VICEDIRETTORE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, 
FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE 
DELL'IMMIGRAZIONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO In corso di elaborazioneSemplificazione dei vincoli e obiettivi di 
finanza pubblica per gli Enti locali entro il 
31/12

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO richiesta riprogrammazione dell'indicatoreInvio di un report con proposta di modifica del 
DDLR all'Assessore entro il 31/05

SI

03.01.01. # Avvio delle Comunità di montagna e della Comunità collinare PECILE ANNAMARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10

Capitoli di bilancio

SERVIZIO ELETTORALE, CONSIGLIO DELLE 
AUTONOMIE LOCALI E SUPPORTO GIURIDICO 
AGLI ENTI LOCALI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO L'emergenza Covid-19 ha rallentato l'attività dei Comuni, pertanto sono stati prorogati con legge i termini delle fasi 
intermedie. Ad oggi è stato approvato dalla relativa Assemblea lo Statuto della Comunità di montagna Natisone Torre

Approvazione di tutti gli Statuti delle 
Comunità di montagna e della Comunità 
collinare

SI

03.01.01. # Avvio degli Enti di Decentramento Regionale LUGARÀ GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, 
FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE 
DELL'IMMIGRAZIONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

01/07/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Predisposizione degli atti di nomina dei Commissari per la Giunta regionale; impulso all'attività del SIEG e dell'INSIEL per 
l'attivazione degli EDR (sistemi informatici e operativi, dotazioni tecniche, ecc.); attività di impulso per la modifica del 
Regolamento di organizzazione della Regione con l'inserimento degli EDR; avvio dell’attività di supporto ai Commissari per 
l'avvio degli EDR; supporto tecnico per l’adozione dell’atto di ricognizione entro il 30/06/2020; monitoraggio sull'adozione 
dei bilanci di previsione degli EDR ai fini dell’operatività entro il 01/07/2020

Adozione atto ricognizione ex funz.prov. 
esercitate dalle UTI e avvio funzioni EDR entro 
01/07

SI
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Linea strategica

Missione01

04 Competitività e occupazione

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia01

04.01.01. # Realizzazione degli interventi previsti nel Programma triennale di orientamento 
permanente

PELLEGRINI MARIA 
GRAZIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORIENTAMENTO E 
ALTA FORMAZIONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

1662N. ore percorsi di orientamento e 
rimotivazione erogate attraverso gli strumenti 
a Catalogo

2500

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

63%Percentuale Programmi VISION avviati nel 
2020 su Programmi avviati nel 2019

95%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Elaborato un report intermedio relativo a primi 5 mesi di attivitàReport annuale di monitoraggio delle azioni di 
orientamento

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

1202 Richiesta di modifica del valore del target con indicazione n. 2.000 con mail dd 16.06.2020N. incontri di consulenza presso i COR 3000

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

1747 Richiesta di modifica del valore del target con indicazione n. 2.700 con mail del 16.06.2020N. utenti iscritti ad attività laboratoriali 
erogate dai COR

6000

04.01.01. # Garantire il diritto allo studio agli studenti che frequentano la scuola secondaria 
di II grado mediante erogazione di assegni per gli oneri di trasporto, per l’acquisto 
di libri di testo e per ospitalità in convitti

MIORIN NILLA PATRIZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05

Capitoli di bilancio

5313SERVIZIO ISTRUZIONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 Indicatore di contesto non ancora rilevatoN. di domande 9000

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Con DGR 287 del 28/02/2020 sono stati determinati i termini e le modalità di presentazione delle domande, l’importo degli 
assegni di studio, il limite ISEE per l’accesso al beneficio, nonché le fasce ISEE da considerarsi in caso di risorse insufficienti. 
Il termine per la presentazione delle domande è stato fissato al 07/05/2020, successivamente prorogato al 20/05/2020 
(DGR 425 del 20/03/2020), al 28/05/2020 (DGR 515 del 03/04/2020) e al 16 giugno 2020 (DGR 744 del 22/05/2020). In 
data 22/04/2020, con Decreto lavforu2020-4561, è stato approvato e successivamente pubblicato l’Avviso per la 
presentazione delle domande di contributo, contenente tutte le informazioni necessarie per la corretta compilazione e 
presentazione delle domande.  L’istruttoria delle domande pervenute potrà iniziare dopo la scadenza del termine per la loro 
presentazione (16/06/2020)

Approvazione elenco beneficiari e 
prenotazione risorse

SI
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Linea strategica

Missione01

04 Competitività e occupazione

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio02

04.01.02. # Supporto tecnico amministrativo agli Enti locali per l'avvio dei finanziamenti 
regionali in materia di edilizia scolastica: percentuale procedure attivate dagli Enti 
locali con gare di progettazione o di lavori sul totale dei tavoli di supporto aperti 
dal Servizio, in base al monitoraggio eseguito dalla "Task force edilizia scolastica" 
su linee contributive inerenti l'edilizia scolastica

PITACCO SILVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02

Capitoli di bilancio

SERVIZIO EDILIZIA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

25% L'attività è in corso; alla data del 31/05/2020 ha raggiunto il 25%Percentuale procedure attivate su totale 
situazioni di difficoltà

75%
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Linea strategica

Missione01

04 Competitività e occupazione

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Ente o Azione Agenzia regionale per il diritto agli studi superiori - ARDISS03

04.01.03. # Attuazione degli interventi di adeguamento/miglioramento sismico della casa 
dello studente di viale Ungheria a Udine

BERTOLINI CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11

Capitoli di bilancio

SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/10/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Decreto 88 del 27.1.2020 di aggiudicazione definitiva, a seguito procedura aperta, del servizio di verifica finalizzato alla 
validazione del progetto esecutivo; osservazioni dd 11.3.2020 (trasmissione ai progettisti); consegna progetto rielaborato 
22.5.2020; video riunione (validatore, progettisti, collaudatore)

Avvio della procedura di scelta del contraente 
entro il 31/10

SI

04.01.03. # Attuazione del programma pluriennale degli interventi di 
adeguamento/miglioramento sismico degli edifici di proprietà dell'Ardiss del Polo 
universitario di Trieste

BERTOLINI CHIARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12

Capitoli di bilancio

SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Rielaborazione progetto esecutivo mensa centrale 27.5.2020 e suo deposito il 15.6.2020, parere organismo tecnico del 
23.6.2020 prot.37699 del 26.6.2020

Approvazione del progetto definitivo SI

04.01.03. # Potenziamento del servizio di assistenza psicologica per gli studenti OLLA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13

Capitoli di bilancio

AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI 
SUPERIORI - ARDISS

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO In corso (a conclusione sarà presentata la relazione)Presentazione relazione all'Assessore SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO E' in corso di definizione la data della plenaria che si prevede per fine settembrePresentazione pubblica dell'attività del servizio SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO E' stata approvata la Convenzione con UNITS e sottoscritta da ARDISS; in attesa della sigla da parte di UNITSDefinizione di un rapporto convenzionale con 
l'Università di Trieste

SI
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Linea strategica

Missione02

04 Competitività e occupazione

Missione 14 Sviluppo economico e competitività

Ente o Azione Direzione centrale attività produttive01

04.02.01. # POR FESR 2014-2020: investimenti per l'innovazione, l'industrializzazione, la 
ricerca e lo sviluppo, il sostegno alle start up innovative e alle aree di crisi diffusa

FILIPPO ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

SERVIZIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

15/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

50% In lineaPercentuale di spesa liquidata dal Servizio al 
15/12 su target da DGR 2642/2017 (€ 
7.598.260,80)

90%

04.02.01. # Sviluppo del settore manifatturiero, riqualificazione dell'offerta turistica e 
commerciale e riforma dell'accesso al credito

ULIANA MAGDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/06/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Obiettivo reso oggetto di riprogrammazione, a seguito mail del direttore centrale alla Direzione generale dd.16.06.2020Entrata in vigore della Legge entro il 30/06 SI

04.02.01. # Contratti regionali di insediamento per gli interventi di cui all’art.6, comma 2 L.R. 
3/2015 (DPreg. 82/2017)

ADAMI GIORGIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22

Capitoli di bilancio

8054SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/10/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

50% 29/06/2020: Il 14/02/2020 è scaduto il termine per la presentazione delle domande. Sono pervenute 28 istanze ed è stata 
da subito avviata la fase istruttoria. Per tutte le istanze pervenute si è provveduto a definire l’istruttoria e ove necessario si è 
dato corso alla richiesta di integrazioni o al preavviso di rigetto, accordando le tempistiche regolamentari. L’emergenza 
Covid-19 ha di fatto prolungato di molto la ricezione delle integrazioni o delle controdeduzioni al preavviso di rigetto (anche 
di oltre 2 mesi, ex L.R. 5/20, art. 1; proroghe accordate in caso di istanza, fino al 30/06/2020). In tal senso la definizione 
della graduatoria è stata conseguentemente fortemente condizionata, come pure il seguito del procedimento. Si precisa 
infatti che è stata chiesta la modifica all’indicatore dell’obiettivo, traslando il termine del 31/10 al 31/12, proprio al fine di 
recuperare i 2 mesi di sospensione emergenziale. All’attualità (si riporta il dato di aggiornamento alla data del 29/06, per 
offrire un quadro ulteriormente aggiornato a quello disponibile al 30/05 che, per le motivazione su esposte, era 
ulteriormente critico) 11 istanze sono già state sottoposte al parere del CTV, con esito favorevole; 4 istanze sono state 
rigettate; le rimanenti istanze saranno sottoposte al parere del CTV nella prima seduta utile di luglio (coerentemente con la 
documentazione che perverrà al Servizio entro il termine ultimo del 30/06). Si stima che la graduatoria possa essere 
adottata entro la fine di luglio, conseguentemente saranno adottati i pertinenti atti concessori. Si precisa da ultimo che 
proprio per velocizzare ed efficientare la misura contributiva, con la L.R. 11/2020, pubblicata sul BUR del 25/06, sono state 
operate modifiche all’art. 6 della L.R. 3/2015, in particolare è stato eliminato il contratto di insediamento in luogo dell’atto 
d’obbligo dell’impresa beneficiaria. Dette disposizioni si applicheranno anche ai procedimenti in corso

Percentuale contratti stipulati e risorse 
impegnate sulla base della graduatoria entro il 
31/10

100%

04.02.01. # Attuazione della Legge regionale “SviluppoImpresa” BRAVO ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
32

Capitoli di bilancio

VICEDIRETTORE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% Obiettivo reso oggetto di riprogrammazione, a seguito mail del direttore centrale alla Direzione generaleRisorse impegnate / risorse stanziate 94%
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04.02.01. # Favorire la rigenerazione dei centri urbani attuando interventi contributivi di 
sostegno alle attività economiche diretti alla valorizzazione e riqualificazione 
dell'offerta commerciale

DELFABRO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
34

Capitoli di bilancio

SERVIZIO COMMERCIO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/07/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Intervento avviato con analisi di buone pratiche e indagine di tecnologie disponibili; definita relazione preliminare di 
sviluppo regolamento, ma sospesa attuazione causa blocco iter legislativo del DDLR 80 che ne costituisce base normativa 
(vedi Note 1° semestre: Obiettivo reso oggetto di riprogrammazione, a seguito mail del direttore centrale alla Direzione 
generale dd.16.06.2020)

Pubblicazione bando per incentivi agli 
operatori di settore entro il 31/07

SI
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Linea strategica

Missione02

04 Competitività e occupazione

Missione 14 Sviluppo economico e competitività

Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia03

04.02.03. # Partecipazione della Regione alla costituzione, in qualità di fondatore, di una 
fondazione di partecipazione avente la finalità istituzionale di accompagnare il 
processo di crescita economica e di sviluppo imprenditoriale (LR 45/2017, art. 8, c. 
60 bis e ss).

SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03

Capitoli di bilancio

VICEDIRETTORE CENTRALE LAVORO, 
FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/03/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Chiesta sostituzione integrale dell'obiettivo con nota dd 16.06.2020Approvazione in Giunta dello schema di atto 
costitutivo e di statuto entro il 31/03

SI

04.02.03. # Partecipazione alla manifestazione ESOF 2020 SEGATTI KETTY

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04

Capitoli di bilancio

VICEDIRETTORE CENTRALE LAVORO, 
FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 Chiesta sostituzione integrale dell'obiettivo con nota dd 16.06.2020Realizzazione due eventi in tema learning 
cities e blue growth in ambito ESOF 2020

2

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 Chiesta sostituzione integrale dell'obiettivo con nota dd 16.06.2020N. partecipanti ai due eventi in tema learning 
cities e blue growth in ambito ESOF 2020

100
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Linea strategica

Missione02

04 Competitività e occupazione

Missione 14 Sviluppo economico e competitività

Ente o Azione Agenzia Lavoro SviluppoImpresa04

04.02.04. # Elaborazione partecipativa del piano strategico dell'Agenzia ALESSIO - VERNÌ LYDIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/05/2020

Data Fine 
effetiva:

25/03/2020

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI Piano strategico approvato con decreto del Direttore generale n. 13 del 25/03/2020. DGR di approvazione n. 549 del 
09/04/2020

Decreto di approvazione del Piano strategico 
dell'Agenzia entro il 31/05

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

51N. imprese coinvolte nelle consultazioni entro 
il 31/01

50
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Linea strategica

Missione03

04 Competitività e occupazione

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia01

04.03.01. # Concessione e impegno delle risorse relative alle domande di sostegno alle 
attività libero professionali pervenute ex artt. 9 e 11 della L.R. 13/2004 e 
ammissibili ai sensi del Regolamento

CRUCIL ROBERTO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08

Capitoli di bilancio

8005 8003SERVIZIO INNOVAZIONE E PROFESSIONI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% Il dato sarà disponibile alla fine dell'anno.Tasso di sopravvivenza delle partite IVA 
finanziate nei 12 mesi successivi alla data di 
erogazione

75%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% In linea con i tempi istruttori previsti.Somme impegnate rispetto allo stanziamento 70%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% In linea con i tempi istruttori previsti.Percentuale calcolata sul n. di domande 
ammissibili presentate entro il 01/10

80%

04.03.01. # Avvio  del nuovo programma PIPOL 2018-2020 CARTA FELICE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE 
POR FSE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/05/2020

Data Fine 
effetiva:

17/05/2020

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI Il nuovo catalogo è stato approvato con decreto n. 11683/LAVFORU del 17/05/2020Approvazione nuovo catalogo PIPOL per 
offerta riguardante digitalizzazione imprese 
entro il 31/05

SI

04.03.01. # Favorire l'assunzione a tempo determinato e indeterminato o la stabilizzazione 
di lavoratori che hanno seguito percorsi di formazione professionale finanziati 
dalla Regione FVG

COSLOVICH ADRIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
29

Capitoli di bilancio

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/04/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Obiettivo oggetto di riprogrammazione per modifica PPO 2020 -  DGR 641/2020 dovuta a emergenza COVID-19. Inviata 
richiesta di modifica intervento

Pubblicazione avviso entro il 30/04 SI

04.03.01. # Centralità del Servizio interventi per i lavoratori e le imprese quale player 
fondamentale nell’ambito delle dinamiche del mercato del lavoro regionale

D'ANGELO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
49

Capitoli di bilancio

SERVIZIO INTERVENTI PER I LAVORATORI E LE 
IMPRESE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% Il dato verrà fornito a fine anno (richiesta di aggiornamento del target effettuata con email del 16/06/20)% assunzioni di lavoratori con almeno 1 
colloquio di orientam/totale delle assunz.

20%
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valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% Il dato verrà fornito a fine anno (richiesta di aggiornamento del target effettuata con email del 16/06/20)Rapporto tra n. lavoratori assunti a seguito di 
segnalazioni/n. posti di lavoro richiesti da 
aziende

20%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% Il dato verrà fornito a fine anno% di restituzione da parte delle aziende 
dell'esito della selezione a seguito invio rosa 
candidati

10%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% Il dato verrà fornito a fine anno (richiesta di aggiornamento del target effettuata con email del 16/06/20)Rapporto tra n. lavoratori segnalati e 
assunti/totale assunzioni nel periodo di 
riferimento

 7%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

3073 Nel periodo 1/1 - 31/05/2020 sono stati effettuati 3073 interventi (richiesta di aggiornamento del target effettuata con 
email del 6/06/20)

N. posti di lavoro raccolti 2000

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

1366 Al 31 maggio il numero delle vacancies richieste è pari a 1366 (richiesta di aggiornamento del target effettuata con email 
del 6/06/20)

N. vacancies richieste 1700

04.03.01. # Garantire il soddisfacimento della domanda di frequenza ai percorsi di istruzione 
e formazione professionale (IeFP) di cui al D.Lgs. 226/2005 e la loro efficacia 
formativa

FABRIS FULVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
60

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTEGRAZIONE DEI 
SISTEMI FORMATIVI, DEFINIZIONE DI STANDARD 
DI COMPETENZE E DI PROFILI PROFESSIONALI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% In fase di avvio l'analisi dei dati riferiti agli esiti degli esami finaliPercentuale di allievi che conseguono il titolo 
finale di IeFP sul numero degli allievi 
frequentanti

75%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% In fase di predisposizione le attività di monitoraggioPercentuale di allievi occupati o che 
proseguono gli studi a un anno dal 
conseguimento del titolo

80%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% In fase di predisposizione DGR di definizione delle attività e del numero degli allievi finanziabiliPercentuale di allievi finanziati sugli allievi 
iscritti ai percorsi IeFP

80%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Si prevede di impegnare le risorse entro la fine dell'annoPieno utilizzo delle risorse economiche 
disponibili

SI

04.03.01. # Formazione per il conseguimento della qualifica di operatore socio-sanitario 
(OSS)

LEONARDUZZI LUIGINA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
62

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INCLUSIONE E 
PROFESSIONI AREA SOCIALE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% Dato disponibile in seguitoPercentuale di allievi che hanno conseguito nel 
2020 la qualifica OSS sul numero dei 
frequentanti

80%
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valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Al 31/05 l'Avviso era in fase avanzata di predisposizione e se ne prevede l'emanazione entro giugno.Emanazione dell'avviso di formazione OSS 
entro il 30/06

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 Causa emergenza Covid-19 l'attività formativa è stata sospesa nel periodo febbraio - maggioN. di allievi che hanno conseguito nel 2020 la 
qualifica OSS nei corsi di formazione iniziale

320

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 Causa emergenza Covid-19 l'attività formativa è stata sospesa nel periodo febbraio - maggioN. di allievi che hanno conseguito nel 2020 la 
qualifica OSS con misure compensative

180

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 Causa emergenza Covid-19 l'attività formativa è stata sospesa nel periodo febbraio - maggioN. di allievi che hanno conseguito nel 2020 la 
qualifica OSS

500

04.03.01. # Definizione di un sistema di mappatura dei servizi e di profilazione qualitativa 
degli utenti dei Servizi per il lavoro e l’orientamento

MANFREN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
64

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, 
ISTRUZIONE E FAMIGLIA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO In corso. Realizzato all'80%.Approvazione con decreto del DC dei modelli 
di mappatura dei servizi e profilazione

SI
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Linea strategica

Missione01

05 Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio01

05.01.01. # Riforma urbanistica RUSTIA MATTEO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE 
COORDINATA DEGLI AFFARI LEGISLATIVI E 
GIURIDICI IN MATERIA URBANISTICO-EDILIZIA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Al momento è in corso la fase di studio e analisi del quadro normativo vigente per la definizione di un quadro di strategie e 
programmi su cui basare la riforma legislativa di settore, anche tenuto conto degli aggiornamenti in materia urbanistico 
edilizia prodotti a livello nazionale. E' stata avviata la stesura di una bozza di nuovo testo, partendo dal quadro di riferimento 
generale, oggetto e finalità della legge e principi che reggono la materia

Diramazione del DDLR alle Direzioni centrali 
per la concertazione interna

SI

05.01.01. # Prima variante al Piano di Governo del Territorio: governance e definizione del 
quadro di riferimento

TURINETTI DI PRIERO 
MARIA PIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10

Capitoli di bilancio

SERVIZIO PIANIFICAZIONE PAESAGGISTICA, 
TERRITORIALE E STRATEGICA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Si ritiene che l'obiettivo abbia subito un ritardo per l'intervenuta emergenza COVID-19 che ha oggettivamente ostacolato 
un processo complesso ed articolato di confronto interno.  E' stato delineato l'approccio metodologico e il processo. Sono 
state predisposte presentazione e schede per l'analisi e la raccolta delle proposte da parte delle DDCC. E' stata predisposta 
una proposta di generalità/delibera per la GR per l'avvio del processo e l'insediamento del gruppo tecnico interdirezionale. 
Sono stati avviati gli approfondimenti relativi alla cartografia, con particolare riferimento al tema uso del suolo.

Report alla Giunta sul lavoro Tavolo tecnico di 
progetto e Tavolo di coordinamento 
interdirezionale

SI
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Linea strategica

Missione02

05 Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità

Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio01

05.02.01. # Nuovo contratto di servizio con il gestore del trasporto pubblico regionale 
ferroviario

CHIARANDINI SANDRO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05

Capitoli di bilancio

SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO REGIONALE E 
LOCALE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/10/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO In fase di istruttoria, interlocuzioni con ART e con MIT per precisazioni, qualche ritardo dovuto a emergenza sanitaria, si 
prevede, in ogni caso la conclusione

Approvazione con DGR dello schema di 
contratto entro il 31/10

SI

05.02.01. # Nuove tariffe TPL gomma in esito al nuovo affidamento con l'azienda TPL FVG al 
fine di rendere più attrattivi i titoli di viaggio

VOLPONI ENZO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
DELLE FUNZIONI DI COMPETENZA REGIONALE 
SUL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 
FERROVIARIO, AUTOMOBILISTICO E MARITTIMO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/06/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Con mail del 22 giugno è stata richiesta la proroga del termine al 31.07.2020, richiesta della quale si è ancora in attesa di 
riscontro.

Approvazione DGR entro il 30/06 SI

05.02.01. # SUAP - informatizzazione delle pratiche relative alle attività professionali nel 
settore della motorizzazione

ZINNANTI MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17

Capitoli di bilancio

SERVIZIO MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Per l'obiettivo in esame è stata richiesta una modifica in riduzione, causa situazione emergenziale, escludendo 
dall'attivazione del SUAP gli studi di consulenza. Attività in corso

Attivazione utilizzo Suap SI

05.02.01. # Inquadramento strategico delle proposte della Direzione per la prossima 
programmazione europea

PADRINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
33

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E 
TERRITORIO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/10/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Con e-mail di data 29/06/2020 sono state trasmesse all'Assessore le schede contenenti le proposte di intervento della 
Direzione centrale da inserire nella programmazione europea 2021 – 2027, già inviate all'Autorità di Gestione del POR FESR

Invio all'Assessore di interventi da inserire 
nella programmazione europea 2021–2027 
entro il 31/10

SI

05.02.01. # Piano della gestione della laguna di Grado e Marano - Affidamento dell'incarico 
per lo studio di fattibilità di un progetto generale delle opere di gestione del 
sistema morfologico lagunare

PADRINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
35

Capitoli di bilancio

SERVIZIO PORTI, NAVIGAZIONE INTERNA E 
LOGISTICA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Attività in corsoAffidamento incarico SI
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Linea strategica

Missione02

05 Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità

Ente o Azione Direzione centrale attività produttive03

05.02.03. # Procedura di gara per l’intervento di ripristino della funzionalità dei 
segnalamenti marittimi lungo il canale navigabile Aussa Corno

ULIANA MAGDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

05/05/2020

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI L'aggiudicazione è intervenuta con decreto del direttore centrale 545 del 2.3.2020. Il contratto è stato sottoscritto in data 
5.5.2020.

Aggiudicazione dell'appalto SI

05.02.03. # Procedura di gara per l’affidamento del servizio di progettazione per l’intervento 
urgente per il ripristino del pontile d’accesso al Faro Rosso di Lignano Sabbiadoro 
distrutto dalle mareggiate

ULIANA MAGDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

15/07/2020

Data Fine 
effetiva:

22/05/2020

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI L'appalto è stato aggiudicato con affidamento diretto e in data 22.05.2020 è stato sottoscritto contratto n.8.Avvio in piattaforma e-appalti della procedura 
di gara entro il 15/07

SI
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Linea strategica

Missione01

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Ente o Azione Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile01

06.01.01. # Uniformazione delle autorizzazioni a carattere generale ex art. 272 del D.Lgs. 
152/2006

SPANGHERO GLAUCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10

Capitoli di bilancio

SERVIZIO AUTORIZZAZIONI PER LA PREVENZIONE 
DALL'INQUINAMENTO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO L'attività di predisposizione delle linee guida è attualmente in corso (50% del lavoro)Approvazione delle linee guida SI

06.01.01. # Iscrizione a ruolo delle somme derivanti da crediti sanzionatori amministrativi 
pecuniari non riscossi

MARIN MARIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13

Capitoli di bilancio

SERVIZIO AFFARI GENERALI E AMMINISTRATIVI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 Attività in fase di istruttoriaIscrizione a ruolo somme 50000

06.01.01. # Concessione delle grandi derivazioni idroelettriche in regime di concorrenza DE ALTI PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18

Capitoli di bilancio

SERVIZIO GESTIONE RISORSE IDRICHE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/06/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Mandata proposta a DC con mail dd. 30.06.2020Proposta di capitolato inviata all'Assessore 
entro il 30/06

SI

06.01.01. # Riduzione dei tempi dei procedimenti di Autorizzazione Unica Ambientale SPANGHERO GLAUCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20

Capitoli di bilancio

SERVIZIO AUTORIZZAZIONI PER LA PREVENZIONE 
DALL'INQUINAMENTO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

97% L'attività prosegue senza problemi di sortaComunicazioni avvio procedimento o 
improcedibilità spedite entro 10 gg da 
ricezione istanza

51%

06.01.01. # Attuazione del Piano Regionale dei siti contaminati. Aggiornamento della 
graduatoria di priorità di intervento dei siti regionali

GABRIELCIG FLAVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
34

Capitoli di bilancio

SERVIZIO DISCIPLINA GESTIONE RIFIUTI E SITI 
INQUINATI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO In corso di lavorazionePresentazione all'Assessore proposta delibera 
di approvazione dell'aggiornamento

SI

06.01.01. # L.R. 15/2016, art. 18, cc 2 e 2 bis. Regolamento per la concessione dei contributi 
per la promozione del patrimonio geologico valorizzando le esperienze di 
maggiore interesse sul territorio

FATTOR FABRIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
41

Capitoli di bilancio

2234, 2235SERVIZIO GEOLOGICO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Proposte di Regolamento e modulistica predisposte e consegnate al Direttore e al gruppo di lavoro. Leggero ritardo su 
cronoprogramma causa emergenza Covid-19. Raggiunto 50% del lavoro

Diramazione Regolamento SI
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06.01.01. # Stesura DDLR di cui all'art. 12 del Decreto Legislativo 16 marzo 1999 n. 79 CANALI MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
54

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, 
ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Il ddlr è stato redatto ed è in fase di diramazione presso le strutture regionali. Si prevede che venga approvato dal Consiglio 
Regionale entro la fine di ottobre

Approvazione da parte del Consiglio Regionale 
della norma di cui all'art. 12 D.Lgs. 79/1999

SI

06.01.01. # Progettazione di parchi tematici per la diffusione di una cultura d’impresa 
sostenibile e per la sensibilizzazione su problematiche ambientali e sul risparmio 
energetico

CANALI MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
55

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, 
ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Attualmente i fondi del capitolo relativo sono stati azzerati. Se non verranno ripristinati con l'assestamento di bilancio di 
luglio sarà necessario rivedere le tempistiche

Presentazione all'Assessore di un progetto di 
green energy park

SI

06.01.01. # Verifica procedura di VIA transfrontaliera del raddoppio ferroviario Capodistria-
Divaca

CANALI MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
67

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, 
ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Dalle verifiche effettuate si è riscontrato che la Slovenia ha concluso la procedura di VIA senza tenere conto delle 
osservazioni della Regione FVG. E' stata intrapresa una azione verso i Ministeri degli Esteri e dell'Ambiente. Della questione 
sono interessate anche l'Avvocatura e la Direzione Generale. E' necessario cambiare l'indicatore

Adozione del provvedimento di VIA SI
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Linea strategica

Missione01

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Ente o Azione Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche02

06.01.02. # Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito della tempesta VAIA SILVERIO LIVIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19

Capitoli di bilancio

ISPETTORATO FORESTALE DI TOLMEZZO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

47% Al 31/05/2020 sono stati segnalati n. 36 casi di nuclei di alberi colpiti dallo scolitide. In 33 casi la segnalazione é stata fatta 
entro 7 giorni dall'evidenza dell'attacco con un risultato pari al 92% del totale. Ipotizzando un totale di segnalazioni a fine 
anno pari a 70 ,il risultato su base annua é pari al 47%

Segnalazioni emergenza scolitidi ai proprietari 
dei boschi entro 7 gg. dall'evidenza dell'attacco

80%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

33% Al 31/05/2020 sono state istruite n. 38 domande di liquidazione indennizzi, 26 delle quali con riduzione dei tempi stabiliti 
dal Regolamento D.P.Reg. 0210/2014, tenuto conto del D.L. 18/2020, art. 103, c. 1, in tema di termini procedimentali 
(emergenza Covid-19), con un risultato pari al 68%. Ipotizzando un totale di domande di liquidazione a fine anno pari a 80, il 
risultato su base annua é pari al 33%

DPReg 210/2014: riduzione tempi istruttoria 
domande liquidazione indennizzi per il 50% 
delle domande

50%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

25% Al 31/05/2020 é stato redatto n. 1 report trimestrale riguardante lo stato di avanzamento dei lavori di recupero delle piante 
schiantate dalla Tempesta Vaia

Stato avanzamento del ripristino boschivo in 
base al report

80%

06.01.02. # Organizzazione e incremento del servizio dei prelievi in deroga della fauna 
selvatica opportunista, in particolare dei corvidi, dei colombi e delle nutrie

FANTETTI MARIA LINDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20

Capitoli di bilancio

ISPETTORATO FORESTALE DI PORDENONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

122% Il numero delle persone che collaborano con l'I.F. di Pordenone nell'attività di prelievo in deroga, già passato dai circa 180 al 
momento della quantificazione dell'indicatore a 220 alla fine dell'anno 2019, è arrivato a 489. Il risultato è andato ben al di 
là delle più rosee revisioni grazie ad un'attività di informazione capillare verso il mondo venatorio volta a far comprendere gli 
aspetti positivi della collaborazione e, soprattutto, a fugare i forti dubbi espressi sulla liceità della collaborazione ed a 
rimuovere tutti i timori legati ad un'attività sanzionatoria da parte del CFR e delle Forze dell'ordine

Incremento del 10% del n. cacciatori abilitati e 
altri soggetti legittimati nel prelievo

10%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI La riunione con i Direttori delle Riserve di Caccia ed i Presidenti dei Distretti Venatori del pordenonese si è svolta il 13 
febbraio u.s. Scopo della stessa era quello di coinvolgere nell'attività di prelievi in deroga di nutrie e corvidi il maggior 
numero possibile di collaboratori, sgravando in tal modo il personale del CFR

Organizzazione riunione con Direttori Riserve 
di Caccia e di Distretto Venatorio

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI L'attività di coordinamento dei vari collaboratori, dato il crescente numero degli stessi e dei decreti di prelievo in deroga ai 
quali dare attuazione, è stata, specie dopo l'attenuazione del lock-down, particolarmente importante per garantire la 
copertura di tutte le aree previsti dai decreti e l'ordinato svolgimento dell'attività di prelievo. La rendicontazione dell'attività 
stessa viene effettuata quotidianamente e resa ufficiale settimanalmente onde consentire a tutti gli addetti dell'I.F. e delle 
SS.FF. un controllo numerico dei capi abbattuti ed evitare sforamenti laddove il prelievo sia consentito per un numero 
limitato di esemplari

Coordinamento collaboratori esterni e 
rendicontazione attività complessiva

SI

06.01.02. # Recupero e mantenimento del patrimonio malghivo TONEGUZZI LORIS

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23

Capitoli di bilancio

SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA 
MONTAGNA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/10/2020

Data Fine 
effetiva:
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valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% In forza della LR N.5/2020 i termini di presentazione delle istanze sono stati prorogati al 30/06. Conseguentemente solo 
successivamente si può dare avvio al procedimento istruttorio

Percentuale di utilizzo dei fondi disponibili 100%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% In forza della LR N.5/2020 i termini di presentazione delle istanze sono stati prorogati al 30/06. Conseguentemente solo 
successivamente si può dare avvio al procedimento istruttorio

Percentuale di concessione contributi entro il 
31/10

100%

06.01.02. # Organizzazione e incremento delle attività di controllo faunistico, in particolare 
della specie cinghiale, nel territorio di Trieste e Gorizia (L. 157/1992, art. 19 
comma 2)

STROPPA MASSIMO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
36

Capitoli di bilancio

ISPETTORATO FORESTALE DI TRIESTE E GORIZIA, 
CON SEDE IN GORIZIA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

200% Il report per il I bimestre (gennaio-febbraio) è stato predisposto in data 03/03/2020, il report per il II bimestre (marzo-
aprile) in data 08/05/2020. In data 07/04/2020 è stato inoltre predisposto un ulteriore report intermedio (non conteggiato 
ai fini del PdP), inviato al Direttore centrale, per aggiornare sull'attività in corso a seguito di un articolo pubblicato sulla 
stampa locale da parte di un'organizzazione agricola

% verifiche/primi interventi effettuati entro 3 
gg. in media dalla segnalazione

100%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

3 Sono state organizzate ed effettuate tre attività:  1) una riunione degli operatori, tenutasi a Gorizia il 24/02/2020 per 
illustrare i contenuti del Decreto di deroga, appena approvato (n. 1498/AGFOR del 21/02/2020), sul controllo dei cinghiali 
ai fini della sicurezza e la pubblica incolumità nelle zone urbane e periurbane, nonché per pianificare gli interventi più urgenti 
da effettuare; 2) una serie di sopralluoghi con gli operatori interessati nelle aree urbane e periurbane di Trieste, effettuati in 
data 26/02/2020 per verificare i siti ove erano posizionate i corral e le gabbie di cattura, verificare le priorità d'intervento e 
controllare nuove aree ove posizionare gli strumenti di cattura; 3) una serie di sopralluoghi con gli operatori interessati nelle 
aree urbane e periurbane di Gorizia, effettuati in data 07/04/2020 per verificare i siti ove spostare il corral e posizionare una 
gabbia di cattura nella zona di Piedimonte

Coordinamento attività operatori Corpo 
Forestale specializzati con incontri o 
sopralluoghi

6

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 A causa dell'emergenza sanitaria da Covid-19, scoppiata poco dopo che era stato approvato il Decreto di deroga (n. 1498 
dd. 21.02.2020), e delle relative limitazioni disposte a livello governativo e regionale, non è stato possibile organizzare gli 
incontri previsti.  Questo indicatore andrà quindi forzatamente modificato, non essendo in grado di pianificare e garantire la 
fattibilità degli incontri in presenza nemmeno nel corso della seconda parte dell'anno corrente.

N. incontri tematici con portatori d'interesse 
(cittadini, cacciatori, agricoltori, scuole)

5

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Al 31.05, è stata predisposta una bozza del protocollo operativo per il personale del CFR, che dovrà essere verificata nella 
sua stesura finale prima della sua approvazione.

Predisposizione protocollo operativo per il 
personale Corpo Forestale entro il 30/06

SI

06.01.02. # Manutenzione di beni di rilevante interesse storico e naturalistico mediante 
l'attivazione di convenzioni

GARLATTI CLAUDIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
37

Capitoli di bilancio

2950, 6912SERVIZIO GESTIONE TERRITORIO MONTANO, 
BONIFICA E IRRIGAZIONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

3 Nel corso dell'inverno sono stati eseguiti gli interventi per Miramare Parco castello, Villa Coronini Cronberg di Gorizia, 
bastioni Palmanova. Causa pandemia da COVID19 le attività in convenzione sono state rallentate o sospese.

N. compendi manutenuti 5
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Linea strategica

Missione01

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio03

06.01.03. # DDLR di adeguamento alle modifiche apportate al DPR 380/2001 in materia di 
edilizia a seguito delle modifiche introdotte dalla legge 156/2019 di conversione 
del DL 123/2019 (cd. Decreto Sisma)

SANTAROSSA LAURA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
TECNICO E AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI 
COSTRUZIONE IN ZONA SISMICA E OPERE 
STRUTTURALI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/09/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Predisposta bozza modifica LR 16/2009Diramazione del DDLR entro il 30/09 SI

pag. 32



Linea strategica

Missione02

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Ente o Azione Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche01

06.02.01. # Incremento dei bandi FEAMP COLUSSA VALTER

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02

Capitoli di bilancio

(non attivo) SERVIZIO CACCIA E RISORSE ITTICHE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

2 Sono stati inoltrati all'Assessore, e conseguentemente approvati dalla Giunta regionale, n. 2 bandi FEAMP: 1. Bando 
Innovazione (misura 1.26): DGR n. 249 del 21/02/2020; 2. Bando Biodiversità (misura 1.40): DGR  n. 250 del 21/02/2020

N. bandi FEAMP completati e presentati 
all'Assessore

3

06.02.01. # Strategia regionale per l’attività agricola e forestale in montagna, con 
particolare attenzione all'imprenditoria giovanile

URIZIO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06

Capitoli di bilancio

VICEDIRETTORE CENTRALE RISORSE 
AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO E' in corso la predisposizione del decreto per la formazione del Gruppo di Lavoro trasversale per la predisposizione della 
Strategia.

Trasmissione all’Assessore della proposta di 
documento

SI

06.02.01. # Rafforzare il tessuto imprenditoriale agricolo e forestale dei territori montani, 
contrastando l’abbandono ed il conseguente dissesto idrogeologico, valorizzando 
il patrimonio rurale e boschivo

URIZIO MAURIZIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10

Capitoli di bilancio

SERVIZIO COMPETITIVITA' SISTEMA 
AGROALIMENTARE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

100% Istruttoria delle domande pervenute completata entro 60 giorni medi dall’avvio del procedimento o dalla data costituzione 
dell’impresa qualora non esistente al momento della domanda, riferite alla spesa di 800.000,00 euro individuata dalla LR 
24/2019, articolo 3, comma 83

Istruttoria delle domande pervenute entro 60 
giorni medi

100%

06.02.01. # Attuazione delle linee strategiche riferite alla Direzione Centrale: riordino del 
Corpo Forestale

FAIDIGA ADOLFO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE RISORSE 
AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 E' in corso l'attuazione delle linee strategiche per il 2020, pur nell'eccezionalità dell'emergenza Covid-19. E' stato garantito 
quotidiano presidio(compreso controllo rispetto ordinande presidenziali) e costante supporto al territorio (modifiche 
normative, anticipazioni incentivi). L'azione proseguirà e si svilupperà nei prossimi mesi, ritenendo sin d'ora che possa 
concludersi dando una risposta completa al programma strategico, anche rivisto a seguito dell'emergenza.

Valutazione dell'Assessore (0 - 0,5 - 1) 1

06.02.01. # Migliorare il Programma nazionale di sostegno al settore vitivinicolo con 
particolare attenzione alla ristrutturazione e riconversione dei vigneti

GIORGIUTTI ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21

Capitoli di bilancio

SERVIZIO VALORIZZAZIONE QUALITA' DELLE 
PRODUZIONI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Le domande di aiuto sono state tutte istruite ed è stato redatto l’elenco di ammissibilità con Decreto n. 2132/AGFOR del 
17.03.2020, successivamente è stato approvato l’elenco di finanziabilità con Decreto 2655/AGFOR del 08.04.2020. 
Risultano finanziabili con le risorse disponibili al momento di pubblicazione del Decreto di finanziabilità (€ 2.240.200) le 
domande fino alla 65esima posizione in graduatoria (su 128 domande totali + 1 rinunciata).

OCM Investimenti 2019/20: conclusione 
istruttorie finalizzate liquidazione saldi entro il 
15/10

SI
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valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Il bando è stato approvato con Decreto 3331/AGFOR del 05.05.2020 ma le aziende ad oggi non possono presentare 
domanda poichè AGEA non ha ancora provveduto all'apertura. Per via di questo ritardo non ascrivibile alla Regione sarà 
opportuno richiedere una modifica dell'obiettivo con TARGET 70% istruttorie a fine anno

OCM RRV 2020/21: completamento 
istruttorie e predisposizione graduatoria 
provvisoria entro il 31/12

SI

06.02.01. # Velocizzazione dei pagamenti relativi alla misure strutturali  (Misure 411, 412, 
441, 642) del Programma di sviluppo rurale 2014-2020

DE LUCA DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
31

Capitoli di bilancio

SERVIZIO SVILUPPO COMPARTO AGRICOLO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

58 Nel calcolo dell'indicatore non si è applicata la sospensione dei procedimenti amministrativi prevista dall'art. 103 del D.L. 
n.18/2020 e successiva proroga.

Durata media in giorni istruttorie su portale 
SIAN domande di liquidazione SAL e saldi

75

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

15 Nel calcolo dell'indicatore non si è applicata la sospensione dei procedimenti amministrativi prevista dall'art. 103 del D.L. 
n.18/2020 e successiva proroga.

Durata media in giorni istruttorie su portale 
SIAN di liquidazione anticipi e acconti

20

06.02.01. # L’agricoltura e il mondo rurale del Friuli Venezia Giulia verso il 2030. Percorso di 
consultazione locale

MINIUTTI KAREN

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
35

Capitoli di bilancio

SERVIZIO POLITICHE RURALI E SISTEMI 
INFORMATIVI IN AGRICOLTURA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/08/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

458 Si è trattato della prima consultazione pubblica on line sulla programmazione dello sviluppo rurale, relativa al periodo 21-
27. Impostata prima dell'emergenza, è stata aperta il 04/02 e chiusa il 12/03/2020. Sono pervenuti 458 questionari validi 
(integralmente compilati), da parte di cittadini e operatori

N. risposte da parte degli stakeholder 300

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Richiesta modifica indicatore causa Covid-19Documento conclusivo con individuazione 
priorità strategiche da consegnare all'Assess 
entro il 31/08

SI
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Linea strategica

Missione02

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Ente o Azione Agenzia regionale per lo sviluppo rurale - ERSA02

06.02.02. # Presentazione dello schema della norma di riforma dell'ERSA e della relazione 
illustrativa alla Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche

COMACCHIO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02

Capitoli di bilancio

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - 
ERSA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

01/07/2020

Data Fine 
effetiva:

04/03/2020

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI Con nota prot. n. 1781 del 04/03/2020 è stato trasmesso alla Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche lo 
schema della norma di riforma dell'ERSA, corredato di relazione illustrativa che argomenta le scelte giuridiche e le 
motivazioni tecniche adottate

Nota di trasmissione alla DC risorse 
agroalimentari, forestali e ittiche entro il 01/07

SI

06.02.02. # Vigilanza sugli Organismi di controllo degli operatori biologici: intensificazione 
della vigilanza

DAMELE DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03

Capitoli di bilancio

SERVIZIO STATISTICA AGRARIA E 
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' NEL SETTORE 
DELLO SVILUPPO RURALE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 A seguito dell’emergenza Covid-19, in ottemperanza alle disposizioni statali vigenti, richiamata la DGR n. 654 del 
05/05/2020, acquisito il parere favorevole dell’OIV del 04/05/2020 alle modifiche dell’intervento sulla riduzione del 
campione di aziende biologiche soggette a vigilanza degli Organismi di Controllo, come previsto dall’art. 3 della L.R. 
24/07/1995, n. 32, in data 08/06/2020 si terrà l’estrazione pubblica del campione ridotto. Successivamente si procederà ai 
controlli in ottemperanza a quanto previsto dalle linee guida riportate nell’allegato 1) alla citata DGR 654

N. visite previste in azienda 10

06.02.02. # Studio di fattibilità per la realizzazione di un centro di documentazione e analisi 
del settore agroalimentare con specifico riguardo ai comparti  vitivinicolo e ittico

DAMELE DANIELE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
04

Capitoli di bilancio

SERVIZIO STATISTICA AGRARIA E 
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' NEL SETTORE 
DELLO SVILUPPO RURALE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/07/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Lo studio è in fase di realizzazione finalePresentazione studio e condivisione con DC 
Agricoltura e Serv.Statistica entro il 31/07

SI

06.02.02. # Attuazione del Piano Azione Nazionale - Applicazione della lotta fitopatologica 
guidata, integrata e con metodo biologico in FVG con predisposizione degli atti di 
indirizzo e dei bollettini

COMACCHIO ANDREA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07

Capitoli di bilancio

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - 
ERSA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:
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valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

83 Le indicazioni date attraverso i bollettini consentono agli operatori di attuare la difesa integrata obbligatoria, ai sensi del art. 
19 D.lgs. 150/2012, sull’uso sostenibile dei prodotti fitosanitari. Vengono riportate informazioni sull’andamento 
meteorologico e indicazioni operative sulle principali colture Le indicazioni fornite nei bollettini fanno riferimento alle 
diverse aree produttive della regione e non esauriscono le possibili situazioni di dettaglio, che vanno monitorate e valutate a 
livello aziendale. Durante il periodo vegetativo delle varie colture, al fine di fornire le indicazioni tecniche agli agricoltori, è 
stato necessario, considerato il periodo emergenziale, effettuare i collegamenti settimanali tramite gli strumenti Skype, 
Teams, e-mail e contatti telefonici. Al 31 maggio 2020 sono stati emessi i seguenti bollettini: colture erbacee 12, melo 14, 
pero 13, drupacee 13, actinidia 6, olivo 8, vite 17. Il totale ammonta a 83 bollettini. Durante questa fase è stato necessario, 
infatti, intensificare la frequenza delle indicazioni tecniche agli operatori. Inoltre, in accordo con le richieste delle 
organizzazioni professionali agricole sono stati implementati i bollettini per i seminativi più importanti (erbaceo) della 
regione, avviando nel contempo una specifica attività di divulgazione anche mediante l’uso di canali social. L’attività 
continuerà regolarmente nel corso dell’anno.

N. bollettini colture arboree, erbacee e 
biologiche

110

06.02.02. # Sviluppo del progetto di trasferimento della conoscenza e dei risultati della 
sperimentazione in agricoltura attraverso modalità ICT e disseminazione previste 
dalla Misura 1.2 del PSR 2014-2020 “Sostegno per azioni di informazione e di 
dimostrazione”

TONELLO PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08

Capitoli di bilancio

SERVIZIO FITOSANITARIO E CHIMICO, RICERCA, 
SPERIMENTAZIONE E ASSISTENZA TECNICA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Al 31/05/2020 l'obiettivo è in corso di realizzazione. Le limitazioni imposte dall’emergenza Covid-19 hanno di fatto 
impedito la convocazione con modalità convenzionali del Gruppo di Contatto (GdC) e pertanto il Servizio fitosanitario e 
chimico, ricerca, sperimentazione e assistenza tecnica ha ritenuto opportuno assicurare tale modalità divulgativa del 
progetto organizzando un webinar dedicato. L’evento è stato preventivamente annunciato alla mailing-list del GdC in data 
08/06/2020 e programmato in modalità MS Teams per il giorno 18/06/2020 per una durata di 2 ore di contatto (ore 10:00 
– 12:00). Ai partecipanti al GdC sono state anticipate le 5 presentazioni in formato PDF oggetto del webinar

Convocazione gruppo di contatto entro il 
30/06

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Nei mesi successivi il progetto si concentrerà sulle attività di divulgazione sia di carattere generalista (ICG) che specialistico 
(ICS), quest’ultimo dedicato alla informazione di dettaglio a favore dei destinatari finali del progetto sull’utilizzazione delle 
applicazioni modellistiche di AgriCS

Dimostrazione pubblica dell'utilizzo di uno o 
più modelli sviluppati nel progetto entro il 
31/12

SI

06.02.02. # Lavori di manutenzione straordinaria presso Volpares, area in comodato d'uso al 
Comune di Palazzolo dello Stella

COCCOLO PAOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09

Capitoli di bilancio

SERVIZIO AFFARI GIURIDICI, AMMINISTRATIVI, 
CONTABILI E GENERALI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Nel periodo di osservazione è stato individuato il tecnico per la progettazione e direzione lavori, ed è stato svolto un 
sopralluogo congiunto con il Comune di Palazzolo dello Stella propedeutico alla definizione degli interventi urgenti e al 
computo metrico estimativo dei lavori

Provvedimento di impegno della spesa SI
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Linea strategica

Missione02

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Ente o Azione Ente tutela patrimonio ittico - ETPI03

06.02.03. # Semplificazione e ammodernamento del sistema di gestione dell'attività di 
pesca sportiva

MULAS MARIA ROSA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRAZIONE, 
AFFARI GENERALI, CONTENZIOSO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

15/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 Sono stati individuati i passaggi che potranno essere eliminati o dematerializzati (annotazione del cambio di residenza, ritiro 
di persona della licenza, eliminazione della tessera di plastica).

Passaggi procedurali eliminati o 
dematerializzati

3

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO La bozza di regolamento è stata predisposta e nelle prossime settimane sarà oggetto di un primo confronto con i 
rappresentanti dei pescatori sportivi

Presentazione nuovo Regolamento al 
comitato ittico entro il 15/12

SI

06.02.03. # Informatizzazione del sistema di acquisizione delle entrate (licenze, sanzioni, 
obblighi ittiogenici)

MINIUSSI FRANCESCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03

Capitoli di bilancio

ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

60% Il sistema PagoPA è stato attivato relativamente alle licenze ed è in corso di attivazione per gli obblighi ittiogeniciPercentuale di utilizzo del sistema pagoPA per 
l'acquisizione delle entrate dell'Ente

90%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO La quantificazione verrà effettuata non appena sarà stato possibile definire assieme ad INSIEL quali saranno i procedimenti 
cui poter applicare PagoPA)

Report da inviare entro 31/12 a OIV di 
quantificazione risorse umane e finanziarie 
risparmiate

SI
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Linea strategica

Missione03

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Ente o Azione Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile01

06.03.01. # Relazione sui procedimenti di autorizzazione unica energetica del Servizio 
avviati nell'anno 2020, con particolare riferimento al rispetto dei tempi 
procedimentali.

SAVELLA NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ENERGIA 
SOSTENIBILE E AUTORIZZAZIONI UNICHE 
ENERGETICHE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Con email del 28/06/2020 ho trasmesso via email al D.S. un foglio excel denominato "2020-06-27 Savella pratiche 
autorizzative aperte.xlsx" contenente lo stato delle 49 pratiche di autorizzazione unica in fase di trattamento dal 
01/01/2020 al 27 giugno 2020. Sono evidenziate quelle già concluse (22 al 27/06), quelle in corso e quelle sospese, 
nonché quelle dichiarate improcedibili. E' evidenziata anche la durata parziale/totale dei procedimenti in giorni.

Consegna della relazione al DC e al DS entro il 
31/12

SI
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Linea strategica

Missione01

07 Cultura e turismo di qualità

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Ente o Azione Direzione centrale cultura e sport01

07.01.01. # Sperimentazione dello strumento "Art bonus FVG" e proposte di modifica al 
relativo Regolamento, a seguito del primo periodo di attuazione, nonché 
valutazione di impatto dello strumento nel I semestre 2020

MANCA ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
19

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/09/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI La proposta di modifica, condivisa con l'Assessore, è stata caricata in dd 12/2/2020 in atti deliberativi; approvata dalla 
Giunta con dgr 214 del 14/2/2020; emanata con dpreg 27 del 20/2/2020.

Presentazione delle proposte di modifica al 
Regolamento "Art bonus FVG" all'Assessore 
entro il 30/05

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO La relazione è in corso di preparazione. Non tutti gli indicatori potranno essere valorizzati, anche in considerazione 
dell'emergenza epidemiologica che ha fortemente condizionato tutto il primo semestre del 2020.

Relazione su valutazione impatto dello 
strumento nel I semestre 2020 all'Assessore 
entro il 30/09

SI

07.01.01. # Formulazione di proposte per la programmazione UE 2021-2027 MANCA ANTONELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
20

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO È attualmente in corso di predisposizione il documento sul posizionamento della cultura con proposte di indicatori di 
risultato. È stata delineata la struttura del documento, prendendo in considerazione in primo luogo le informazioni relative 
al comparto culturale e creativo. A tal fine, si è in attesa della pubblicazione del rapporto annuale Io Sono Cultura, elaborato 
da Fondazione Symbola e Unioncamere, per l’aggiornamento dei relativi dati. Successivamente, è stata predisposta una 
sintesi dei progetti in cui la Direzione centrale cultura e sport è partner: contestualizzando tutti i progetti all’interno 
dell’ampio settore culturale e creativo, sono stati illustrati il ruolo e i risultati attesi delle attività. Di seguito, come 
introduzione alla strategia della Direzione nell’ambito della nuova programmazione, sono state prese in riferimento le 
proposte di Regolamenti avanzate dal Parlamento Europeo e dal Consiglio Europeo. Nell’ambito della nuova 
programmazione, sono state definite le proposte di azioni a valere su FESR. Infine, si è proceduto ad una sintesi del 
processo di revisione della Strategia di Specializzazione Intelligente (S3), con la definizione del percorso che porterà 
all’aggiornamento della S3.

Documento sul posizionamento della cultura 
con proposte di indicatori di risultato 
all'Assessore

SI

07.01.01. # Nuovo Regolamento in materia di Ecomusei CUSCELA CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
21

Capitoli di bilancio

SERVIZIO BENI CULTURALI E AFFARI GIURIDICI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/10/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Sono stati svolti gli studi e le ricerche propedeutici alla stesura della proposta di regolamento (svolta il 50% della attività 
necessaria alla stesura del regolamento)

Trasmissione della proposta di Regolamento 
all'Assessore entro il 31/10

SI
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Linea strategica

Missione01

07 Cultura e turismo di qualità

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Ente o Azione Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi03

07.01.03. # Grandi interventi: indizione della gara per la progettazione del recupero 
funzionale di Valmaura come centro logistico regionale

CARLOT LARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

SERVIZIO VALORIZZAZIONE PATRIMONIO 
IMMOBILIARE E GRANDI INTERVENTI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO E' in corso di predisposizione la gara per la progettazionePubblicazione della gara su eAppalti SI

07.01.03. # Esecuzione dei lavori di manutenzione straordinaria ai fini antincendio della sede 
regionale di via San Francesco 37 e via Carpison 18-20 a Trieste

TRONCON DANIEL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02

Capitoli di bilancio

SERVIZIO CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO 
IMMOBILIARE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO I lavori di manutenzione straordinaria dell'immobile di via Carpison - via San Francesco a Trieste sono stati avviati in data 1° 
luglio 2020.

Verbale di consegna SI

07.01.03. # Progettazione esecutiva dei lavori di manutenzione straordinaria finalizzati 
all’adeguamento dell’impianto termico e antincendio della sede regionale di via 
Udine, 9 a Trieste

TRONCON DANIEL

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05

Capitoli di bilancio

SERVIZIO CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO 
IMMOBILIARE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/09/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Il progetto esecutivo dei lavori è in fase di redazione. In ordine alla progettazione sono state concluse le seguenti fasi: - in 
data 26.05.2020 il progetto di prevenzione incendi è stato approvato dal competente comando dei Vigili del Fuoco di 
Trieste. - Con delibera della Giunta regionale di data 12.06.2020 n. 857 è stato approvato il progetto preliminare dei lavori.

Approvazione del progetto esecutivo entro il 
30/09

SI

07.01.03. # Concessione dei locali adibiti a servizio bar e ristorazione siti nella sede della 
Regione di Udine - Via Sabbadini a nuovo concessionario

CARLOT LARA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06

Capitoli di bilancio

SERVIZIO VALORIZZAZIONE PATRIMONIO 
IMMOBILIARE E GRANDI INTERVENTI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

02/10/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Determina a contrarre decreto n. 949/PADES del 17.04.2020 avviso pubblicato in data 05.05.2020Aggiudicazione della concessione entro il 
02/10

SI
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Linea strategica

Missione01

07 Cultura e turismo di qualità

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Ente o Azione Ente regionale per il patrimonio culturale - ERPAC04

07.01.04. # Nuovo assetto organizzativo del Museo etnografico storico sociale da inserire 
nella convenzione di cui all'art. 12 bis, c. 2 della L.R. 25 settembre 2015, n. 23

DEL BIANCO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO 
CULTURALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI 
VENEZIA GIULIA - ERPAC

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/06/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO La proposta è stata trasmessa all’Assessore in data 24 giugno 2020. La proposta organizzativa contempla l'individuazione 
degli strumenti amministrativi scelti per la gestione del Museo convenzione e piano di attività) e dei soggetti coinvolti nella 
gestione (Comitato scientifico, Coordinatore, Musei capofila). Sono inoltre descritte le diverse attività da intraprendere nella 
seconda parte dell'anno al fine di giungere alla costituzione del MESS nei primi mesi del 2021.

Trasmissione di una proposta all'Assessore 
entro il 30/06

SI

07.01.04. # Relazione per ipotesi di superamento dell’Ente regionale per il patrimonio 
culturale e la riallocazione delle relative competenze

DEL BIANCO ANNA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02

Capitoli di bilancio

ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO 
CULTURALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI 
VENEZIA GIULIA - ERPAC

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO In considerazione del fatto che la prevista soppressione dell’Ente è stata stralciata dal disegno di legge che inizialmente la 
prevedeva, si è ritenuto di attendere indicazioni più precise in merito all’indirizzo della giunta regionale al riguardo, prima di 
procedere ad avviare il lavoro che, in ogni caso, deve essere predisposto entro la fine del 2020.

Trasmissione della relazione all’Assessore 
regionale

SI

07.01.04. # Censimento dei musei etnografici, storici e sociali ai fini dell'inserimento nel 
MESS

SGUBIN RAFFAELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03

Capitoli di bilancio

SERVIZIO RICERCA, MUSEI E ARCHIVI STORICI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/04/2020

Data Fine 
effetiva:

30/04/2020

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI Il censimento è stato effettuato e trasmesso all’Assessore regionale che lo ha approvato in data 30.04.2020.Approvazione del censimento entro il 30/04 SI

07.01.04. # Valorizzazione del compendio di Villa Manin attraverso la creazione di un 
percorso di visita multimediale

COMIS GUIDO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14

Capitoli di bilancio

SERVIZIO CATALOGAZIONE, PROMOZIONE, 
VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:
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valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Nonostante i ritardi per l’emergenza Covid-19, l’Ente ha predisposto il progetto nei primi mesi dell’anno e sta assegnando 
proprio in questi giorni gli incarichi per la realizzazione del percorso multimediale (uno per la realizzazione del tavolo tattile e 
dei contenuti, l’altro per i personaggi animati), che si articolerà in due momenti. In una sala della Villa verrà allestito un 
tavolo tattile che presenterà il complesso monumentale di Villa Manin in forma tridimensionale, orientabile a discrezione del 
visitatore che potrà così mettere a fuoco aspetti diversi dell’architettura e ripercorrere l’evoluzione nel tempo sia di questa 
che del parco. Sarà inoltre possibile visualizzare carte geografiche di diversa scala, seguire la trasformazione del contesto 
territoriale di Passariano e mettere la storia della villa in relazione all’evoluzione storica e politica del territorio dal Seicento 
al Novecento. Sarà inoltre possibile evocare testi, filmati, tracce registrate e dunque  approfondire i temi di maggiore 
interesse.   La seconda tappa del percorso prevede la presenza di quattro quadri animati ognuno raffigurante un 
personaggio che, interloquendo con il visitatore, illustrerà un aspetto diverso della storia della villa e della famiglia Manin: il 
doge Ludovico Manin si soffermerà sulla propria storia e su quella dei propri antenati, Napoleone sul proprio soggiorno a 
Villa Manin e sul trattato di Campoformido, Ziborghi sull’evoluzione dell’architettura ecc. I quadri animati appariranno al 
visitatore dapprima come figure dipinte e statiche, così che la sorpresa nel vederli animarsi contribuisca ad avvincere i 
visitatori e quindi a rinforzare il messaggio culturale. Le tracce dell’audioguida, articolata in un percorso di illustrazione della 
villa e del parco, sono pronte. In attesa di presentarle, in concomitanza con la presentazione dell’intera proposta 
multimediale, si stanno predisponendo le traduzioni in inglese dei testi, a cui seguirà la lettura e registrazione audio, così da 
poter proporre l’audioguida anche ai visitatori provenienti dall’estero. Si prevede di presentare l’intero percorso il prossimo 
autunno.

Creazione di audioguide dedicate al percorso 
di visita all’interno di Villa Manin

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 Nonostante i ritardi per l’emergenza Covid-19, l’Ente ha predisposto il progetto nei primi mesi dell’anno e sta assegnando 
proprio in questi giorni gli incarichi per la realizzazione del percorso multimediale (uno per la realizzazione del tavolo tattile e 
dei contenuti, l’altro per i personaggi animati), che si articolerà in due momenti. In una sala della Villa verrà allestito un 
tavolo tattile che presenterà il complesso monumentale di Villa Manin in forma tridimensionale, orientabile a discrezione del 
visitatore che potrà così mettere a fuoco aspetti diversi dell’architettura e ripercorrere l’evoluzione nel tempo sia di questa 
che del parco. Sarà inoltre possibile visualizzare carte geografiche di diversa scala, seguire la trasformazione del contesto 
territoriale di Passariano e mettere la storia della villa in relazione all’evoluzione storica e politica del territorio dal Seicento 
al Novecento. Sarà inoltre possibile evocare testi, filmati, tracce registrate e dunque  approfondire i temi di maggiore 
interesse.   La seconda tappa del percorso prevede la presenza di quattro quadri animati ognuno raffigurante un 
personaggio che, interloquendo con il visitatore, illustrerà un aspetto diverso della storia della villa e della famiglia Manin: il 
doge Ludovico Manin si soffermerà sulla propria storia e su quella dei propri antenati, Napoleone sul proprio soggiorno a 
Villa Manin e sul trattato di Campoformido, Ziborghi sull’evoluzione dell’architettura ecc. I quadri animati appariranno al 
visitatore dapprima come figure dipinte e statiche, così che la sorpresa nel vederli animarsi contribuisca ad avvincere i 
visitatori e quindi a rinforzare il messaggio culturale. Le tracce dell’audioguida, articolata in un percorso di illustrazione della 
villa e del parco, sono pronte. In attesa di presentarle, in concomitanza con la presentazione dell’intera proposta 
multimediale, si stanno predisponendo le traduzioni in inglese dei testi, a cui seguirà la lettura e registrazione audio, così da 
poter proporre l’audioguida anche ai visitatori provenienti dall’estero. Si prevede di presentare l’intero percorso il prossimo 
autunno.

Visitatori della Villa Manin 60000
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Linea strategica

Missione02

07 Cultura e turismo di qualità

Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Ente o Azione Direzione centrale cultura e sport01

07.02.01. # Revisione del bando contributi per il sostegno dell'attività sportiva delle persone 
con disabilità (art. 18 bis L.R. 8/2003)

CUSCELA CINZIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02

Capitoli di bilancio

SERVIZIO SPORT

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/09/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Sono stati fatti gli studi e le analisi propedeutici alla stesura della relazione (svolto il 50% della attività necessaria alla 
relazione)

Relazione all’Ass. su proposta di 
semplificazione del bando con definizione dei 
relativi indicatori

SI
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Linea strategica

Missione03

07 Cultura e turismo di qualità

Missione 07 Turismo

Ente o Azione Direzione centrale attività produttive01

07.03.01. # Informatizzazione delle procedure di presentazione delle rendicontazioni per la 
linea contributiva prevista dall'art. 62 della L.R. 21/2016 (progetti mirati di 
promozione turistica)

BRAVO ANTONIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03

Capitoli di bilancio

SERVIZIO TURISMO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/10/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Si è iniziato il percorso che condurrà all'attuazione dell'intervento entro i termini previstiAttivazione della modalità attraverso GGP 
(Gestione Generalizzata Pratiche) entro il 
31/10

SI
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Direzione generale01

08.01.01. # Proposta di riassetto organizzativo dell’intera Amministrazione regionale con 
l’obiettivo di una razionalizzazione delle strutture direzionali e dei centri di 
responsabilità in vista del rinnovo degli incarichi dirigenziali nel corso del 2020

MILAN FRANCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
06

Capitoli di bilancio

DIREZIONE GENERALE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/06/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Realizzato con la DGR n.893 del 19.06.2020:  Direzione generale  Articolazione organizzativa generale dell'amministrazione 
regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle 
direzioni centrali e degli enti regionali

Relazione sulla proposta di riassetto 
organizzativo inviata al Presidente entro il 
30/06

SI

08.01.01. # Coordinamento delle attività relative all'elaborazione delle proposte 
d'intervento della programmazione europea 2021-2027

SODINI SANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10

Capitoli di bilancio

SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E 
PROGRAMMAZIONE EUROPEA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

2 Si evidenziano gli incontri più rilevanti tenuto conto che a fine anno verrà elaborato un report con il dettaglio di tutte le 
attività di relazione realizzate. 24 gennaio: incontro con le direzioni sulle macrostrategie EUSALP EUSAIR. 15 aprile:incontro 
su progetto di analisi OCSE per dimensione internazionale della S3 con DC Finanze, DC Lavoro, DC Attività Produttive.

N. incontri con le Direzioni regionali 15

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

3 Si evidenziano gli incontri più rilevanti tenuto conto che a fine anno verrà elaborato un report con il dettaglio di tutte le 
attività di relazione realizzate. 2 marzo: incontro stakeholders per lancio questionario politiche di coesione. 29 aprile: 
webinar in collaborazione con ANCI-COMPA rivolto agli amministratori locali sulla programmazione 21-27. 28 maggio: in 
collaborazione con INCE webinar nell'ambito del progetto SENTINEL con attori aree interne sulle politiche di coesione 21-27.

N. incontri con gli stakeholder regionali 5

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

4 Si evidenziano gli incontri più rilevanti tenuto conto che a fine anno verrà elaborato un report con il dettaglio di tutte le 
attività di relazione realizzate.  12 febbraio incontro COR per illustrazione collaborazioni GECT e proposta di organizzazione 

 evento EWRC. 6 aprile: Riunione di lancio progetto OCSE sulle prospettive della S3 a livello internazionale e analisi del 
    contesto regionale su internazionalizzazione. 16 aprile: webinar INTERACT sulle politiche transfrontaliere di sviluppo locale. 

11 giugno: incontro con la Commissaria UE per la coesione e le riforme Elisa Ferreira sul ruole delle Regioni nell'iniziativa 
Next generation EU e Recovery Plan.

N. incontri con Istituzioni 
europee/internazionali

10

08.01.01. # Migliorare l’efficienza, la sicurezza e la razionale organizzazione dell’AR mediante 
la semplificazione e la revisione delle procedure in ottica di processo

VIGINI MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13

Capitoli di bilancio

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO AvviatoDefinizione dei processi compresi nella classe 
di procedimento ASS (procedimenti 
contributivi)

SI
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valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Fatto al 40% mediante aggiornamento del Master Data procedimentiIndividuazione di elementi comuni per 
l’aggregazione di attività analoghe in processi 
organizzativi

SI

08.01.01. # Attivare strumenti più adatti a garantire la conoscibilità dei dati in possesso 
dell’AR e mettere a disposizione le informazioni di più immediato interesse dei 
cittadini

VIGINI MAURO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
14

Capitoli di bilancio

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Avviate le procedureAcquisizione della certificazione di qualità  
sulla misura generale “trasparenza”

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Fatto avviso (40%)individuazione del soggetto terzo cui affidare 
la "gap analisys" e avvio delle attività

SI

08.01.01. # Approvazione da parte del Datore di Lavoro del Documento di Valutazione dei 
Rischi 2020

CERMEL LUCIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
16

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E 
GESTIONE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE AI SENSI DEL D.LGS 81/2008 E S.M.I.

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/03/2020

Data Fine 
effetiva:

31/03/2020

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI Approvato documento con Decreto n. 166 del 31/03/2020Approvazione del decreto entro il 31/03 SI
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione02

08.01.02. # Riduzione del precariato LUGARÀ GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
17

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, 
FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE 
DELL'IMMIGRAZIONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Intervento per il quale si chiederà una riprogrammazioneRiduzione del 15% del personale 
somministrato a bilancio

SI
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Segretariato generale03

08.01.03. # Trasposizione dei dati tavolari da partita cartacea (PT) a partita informatica 
(PTW) - UT Monfalcone

MUSIAN NICOLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
22

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
DELLE ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI 
MONFALCONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

93% Nel periodo 01/01/2020 - 31/05/2020 sono stati accolti 837 Decreti Tavolari che ordinano trasposizioni e ne sono stati 
eseguiti 782; la percentuale dell'85% risulta quindi raggiunta

Percentuale decreti di trasposizione eseguiti 
su adottati

85%

08.01.03. # Trasposizione dei dati tavolari da partita cartacea (PT) a partita informatica 
(PTW) - UU.TT. Gorizia e Gradisca d'Isonzo

BRUMAT GIULIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
23

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
DELLE ATTIVITA' DEGLI UFFICI TAVOLARI DI 
GORIZIA E DI GRADISCA D'ISONZO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

31/05/2020

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

99% Decreti accolti entro il 31/05/2020 che ordinano trasposizioni Gradisca e Gorizia: 1.186 + 302; decreti ordinanti 
trasposizioni accolti ed eseguiti entro il 31/05/2020 Gradisca e Gorizia: 1.176 + 292. Percentuale dell'85% assolta

Percentuale decreti di trasposizione eseguiti 
su adottati

85%

08.01.03. # Trasposizione dei dati tavolari da partita cartacea (PT) a partita informatica 
(PTW) - UT Cervignano del Friuli

CUTTI FABIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
24

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
DELLE ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI 
CERVIGNANO DEL FRIULI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

100% Da gennaio a maggio 2020 sono state assunte 993 domande con oggetto trasposizione di cui 830 rilievi di trasposizione e 
create 1285 partite tavolari web. Di quelle decretate al 31.5.2020 ne sono state eseguite 955, alcune sono state ritirate 
alcune erano in istruttoria al 31.5.20. la percentuale pertanto ammonta a 96,17%

Percentuale decreti di trasposizione eseguiti 
su adottati

85%

08.01.03. # Abbattimento dell'arretrato in iscrizione presso l'ufficio tavolare di Trieste - UT 
TS2

ZORZETTO GIULIANA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
26

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
DELLE ATTIVITA' DELL'UFFICIO TAVOLARE DI 
TRIESTE - SEZIONE 2

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% 318 atti da istruire anni 2017/18/19 116 atti da eseguire anni 2017/18 2673 atti da eseguire anno 2019 eseguiti 614 (su 
730 residui anni 17/18) 84 % eseguiti 6329 (su 9002 residui 2019)70%

Percentuale decreti eseguiti su adottati negli 
anni precedenti

80%

08.01.03. # Riorganizzazione dell’assetto del Segretariato generale IURI DANIELA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
32

Capitoli di bilancio

SEGRETARIATO GENERALE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/06/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Con nota prot. 1/Ris del 15 giugno 2020 è stata trasmessa alla Direzione generale a firma del Presidente della Regione la 
proposta di riassetto del Segretariato generale

Presentazione ipotesi di riassetto 
organizzativo al Presidente della Regione 
entro  il 30/06

SI
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Avvocatura della Regione04

08.01.04. # Svolgimento dell'attività consultiva da parte degli Avvocati della Regione a 
sostegno dell'azione amministrativa in termini di efficacia e tempestività

VOLPE ETTORE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

AVVOCATURA DELLA REGIONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

100% Nel periodo di riferimento sono stati resi 15 pareri, entro il termine.Percentuale di pareri resi entro 20 giorni 
lavorativi

80%

08.01.04. # Svolgimento di giornate formative (per avvocati pubblici, per personale CFR e 
personale regionale)

VOLPE ETTORE

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15

Capitoli di bilancio

AVVOCATURA DELLA REGIONE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0N. giornate di formazione 3

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0Numero totale di persone coinvolte 50
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Direzione centrale finanze05

08.01.05. # Analisi delle possibili alternative all’attuale forma di gestione dei fondi 
agevolativi per le imprese che costituiscono gestioni fuori bilancio della Regione - 
Ipotesi di internalizzazione nel sistema regionale

MARTINA PIERPAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08

Capitoli di bilancio

SERVIZIO PARTECIPAZIONI REGIONALI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/07/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NOStudio di pre fattibilità presentato 
all'Assessore entro il 31/07

SI

08.01.05. # Affidamento del servizio di Tesoreria della Regione FVG, del Consiglio regionale, 
degli Enti regionali e degli Enti del SSR

CLERICUZIO ROBERTA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
15

Capitoli di bilancio

SERVIZIO ENTRATE, TRIBUTI E 
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO In fase di esecuzioneInvio atti di affidamento SI

08.01.05. # Monitoraggio delle modalità di adeguamento da parte delle strutture direzionali 
coinvolte nell'intervento di semplificazione degli atti di spesa alle osservazioni 
formulate dal Servizio centrale di ragioneria

MOSCHETTA WANIA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
18

Capitoli di bilancio

SERVIZIO CENTRALE DI RAGIONERIA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

 0% E' stato definito il piano di lavoro per l'attuazione dell'obiettivo che è in corso di attuazione. Si stima che l'obiettivo sia stato 
eseguito per il 40% (definito piano di lavoro e attività in corso di esecuzione). La percentuale del 2% può essere calcolata a 
fine attività, sul numero complessivo di atti verificati.

% atti restituiti o oggetto di segnalazione 
rispetto al totale degli atti oggetto di controllo

 2%

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Si rinvia alla precedente nota. La relazione verrà inviata al Ragioniere generale a fine lavoroInvio al Ragioniere generale di un report sugli 
esiti del monitoraggio

SI

08.01.05. # POR FESR 2021-2027 - Proposta di programmazione strategica per 
l'acquisizione dei fondi comunitari

VASINIS LINO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
41

Capitoli di bilancio

SERVIZIO GESTIONE FONDI COMUNITARI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Si prevede la presentazione della proposta di POR verso la fine dell'anno 2020Presentazione proposta di programmazione 
alla Giunta Regionale

SI

08.01.05. # Sostituzione del sistema informatico di contabilità VIOLA PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
55

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE FINANZE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Attività ancora da fareProduzione del bilancio di previsione 2021-23 
col sistema ASCOT entro il 15.11.2020

SI
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valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 Indicatore di contesto non ancora rilevatoN. giornate-uomo formative erogate 1500

08.01.05. # Valutazione delle manovre fiscali nazionali e conseguenti macroscenari regionali VIOLA PAOLO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
56

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE FINANZE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NOAnalisi di scenari da presentare alla Direzione 
Generale e al Presidente

SI
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi06

08.01.06. # Attivazione della modalità di pagamento dei canoni demaniali idrici e marittimi 
attraverso il sistema pagoPA ai sensi dell’art. 65 c. 2 del D.Lgs. 217/2017

PASQUALE GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
01

Capitoli di bilancio

SERVIZIO DEMANIO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

01/08/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI Canoni del demanio idrico: nel periodo febbraio/marzo 2020 sono stati inviati ai concessionari i bollettini PAGOPA per il 
pagamento dei canoni del demanio idrico, per un totale di 997 richieste a 494 concessionari, per un importo complessivo di 
893.311,76 euro, con termine di pagamento semestrale. Canoni del demanio marittimo di competenza regionale: alla data 
del 31/05 è stata perfezionata l'istruttoria relativa all'invio dei bollettini PAGOPA, come da comunicazione mail effettuata al 
Direttore centrale e all'Assessore in data 05/06, con la quale il Servizio ha richiesto l'autorizzazione a procedere. In 
considerazione della contingente situazione emergenziale dettata dal Covid-19 e della probabile modifica normativa della 
disciplina di riferimento, con comunicazione del 11/06 il Direttore centrale ha chiesto di determinare la nuova scadenza 
dell'obiettivo al 31/12

Definizione delle richieste di pagamento entro 
il 01/08

SI

08.01.06. # Semplificazione di accesso agli operatori della banca dati del demanio 
marittimo e idrico

PASQUALE GABRIELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
02

Capitoli di bilancio

SERVIZIO DEMANIO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Il progetto di implementazione della banca dati del demanio marittimo e idrico è correttamente proseguito e l'applicativo 
attualmente è in fase di test interno per i tecnici del servizio demanio, al fine di effettuare una verifica propedeutica al 
successivo rilascio in ambiente web accessibile dall'esterno

Pubblicazione della banca dati SI

08.01.06. # Integrazione a livello europeo dell'identità digitale: utilizzo del sistema di 
autenticazione eIDAS per almeno uno dei servizi forniti ai cittadini

MORATTO LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07

Capitoli di bilancio

SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, 
DIGITALIZZAZIONE ED E-GOVERNMENT

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 In linea con le previsioniN. servizi attivati entro i termini 1

08.01.06. # Realizzazione del sistema di monitoraggio del Piano triennale ICT ex L.R. 9/2011 
escluso al dominio sanità e infrastrutture

MORATTO LUCA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08

Capitoli di bilancio

SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, 
DIGITALIZZAZIONE ED E-GOVERNMENT

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO In linea con le previsioniRilascio del sistema di monitoraggio operativo SI

08.01.06. # Piattaforma eAppaltiFVG: monitoraggio dello stato di  avanzamento dello 
sviluppo del "Modulo gestione contratti"

ZANELLI LUCIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
10

Capitoli di bilancio

SERVIZIO CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI Attività in corso che segna un probabile slittamento dei tempi finali sostanzialmente dipeso dal COVID_19Relazione su realizzazione/operatività modulo 
della piattaforma al Direttore centrale entro il 
30/11

SI
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valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI Attività in corso con andamento regolare anche se in leggero ritardo a causa del Covid_19Relazione di monitoraggio sullo stato di 
avanzamento al 31/12

SI

08.01.06. # Market place su piattaforma eAppaltiFVG ZANELLI LUCIANO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
11

Capitoli di bilancio

SERVIZIO CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/10/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Attività in corso - studio di fattibilità in avanzato stato di redazione al 30 giugno.Presentazione dello studio di fattibilità 
all'Assessore entro il 30/10

SI

08.01.06. # Predisposizione proposta variante assetto organizzativo DC patrimonio, 
demanio, servizi generali e sistemi informativi

FORTE FRANCESCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
12

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, 
SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/07/2020

Data Fine 
effetiva:

16/06/2020

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Proposta presentata in data 16/06Presentazione proposta modifica assetto 
organizzativo all’Assessore entro il 30/07

SI

08.01.06. # Aggiudicazione del contratto di noleggio di lungo periodo degli autoveicoli di 
rappresentanza anche ibridi

CAMMAROTO 
ALESSANDRA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
13

Capitoli di bilancio

SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI GENERALI

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

29/02/2020

Data Fine 
effetiva:

31/01/2020

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI Adottato decreto di aggiudicazione in data 31 gennaio 2020 (decreto n. 205).Aggiudicazione del contratto entro il 29/02 SI
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio08

08.01.08. # DDLR appalti pubblici VALENT IDA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
03

Capitoli di bilancio

SERVIZIO COORDINAMENTO GIURIDICO 
AMMINISTRATIVO E PROGRAMMAZIONE DELLA 
SPESA

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/07/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Trasmissione al Direttore centrale e all'Assessore, con e-mail del 04/06/2020, dello schema di DDLR <<Disposizioni sugli 
appalti e lavori pubblici >> completo di relazione, unitamente allo studio preparatorio alla redazione del DDL medesimo. 
Insieme anche l’analisi dello stato di fatto, a fini di completezza

Presentazione dello schema di DDLR al 
Direttore centrale e all'Assessore entro il 
31/07

SI

08.01.08. # Accordo di programma su Porto Vecchio di Trieste PADRINI MARCO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
09

Capitoli di bilancio

DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E 
TERRITORIO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Attività in corsoStipula dell'Accordo di programma SI
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Ufficio stampa e comunicazione09

08.01.09. # Piano per l'effettuazione di campagne di comunicazione e acquisto di relativi 
spazi sui media regionali con aggiornamenti trimestrali

COCIANI DARIO

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
07

Capitoli di bilancio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO 
DELLA COMUNICAZIONE E PROMOZIONE 
ISTITUZIONALE

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

30/09/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Attività in corsoInvio della proposta di aggiornamento del 
Piano al Direttore entro il 30/06

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI Consegnato a mezzo mail al Capo di Gabinetto sostituto in data 31 marzo 2020Invio della proposta di aggiornamento del 
Piano al Direttore entro il 31/03

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

SI Consegnato a mezzo mail al Direttore generale - responsabile sostituto dell'Ufficio stampa e comunicazione - in data 
28/2/2020

Invio al Direttore della proposta di Piano entro 
il 28/02

SI

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO Attività in corsoInvio della proposta di aggiornamento del 
Piano al Direttore entro il 30/09

SI

08.01.09. # Pubblicazioni della Regione TOPPAZZINI ISABELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
08

Capitoli di bilancio

UFFICIO DI GABINETTO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

0 Obiettivo soggetto a riprogrammazione causa emergenza Covid-19; viene prevista la realizzazione di un volume sulle 
infrastrutture regionali

N. pubblicazioni realizzate 2
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Ufficio di gabinetto10

08.01.10. # Misure PTPCT: Regolamentazione dell'attività di controllo sul possesso dei 
requisiti di ordine generale nelle procedure di acquisizione di beni e servizi fino a 
5.000,00 €

TOPPAZZINI ISABELLA

 codice_int  descrizione intervento  responsabile
05

Capitoli di bilancio

UFFICIO DI GABINETTO

  Struttura responsabile Data Fine 
prevista:

31/12/2020

Data Fine 
effetiva:

valore raggiunto dall'indicatore: target indicatore di risultato  note:

NO E’ in corso di valutazione ed esame una bozza di testo regolamentare da predisporre entro l'anno, in armonia con il testo a 
suo tempo adottato dall’Ufficio Stampa ora incardinato nell'Ufficio di Gabinetto.

Atto di regolamentazione dell'attività di 
controllo

SI
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Linea strategica

Missione01

01 Famiglia e benessere delle persone

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità01

01.01.01.

# Processo di accreditamento per le strutture residenziali e semiresidenziali 
per anziani, al fine di migliorare la qualità delle prestazioni erogate

ZUTTION Ranieri Antonio codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

05 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Processo di accreditamento per le strutture residenziali e semiresidenziali 
per anziani, al fine di migliorare la qualità delle prestazioni erogate

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEGLI INTERVENTI E SERVIZI IN MATERIA DI ANZIANI E PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/10/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Regolamento e proposta di DGR per approvazione inviati all'Assessore 
entro il 31/10

SIRegolamento e proposta di DGR per approvazione inviati all'Assessore 
entro il 31/10

SI
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Linea strategica

Missione02

01 Famiglia e benessere delle persone

Missione 13 Tutela della salute

Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità01

01.02.01.

# Adozione del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 in coerenza al 
nuovo Piano nazionale

PALEI MANLIO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

05 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

Emanazione , controllo e comunicazione del Piano vaccinale regionale 

SERVIZIO PREVENZIONE, SICUREZZA ALIMENTARE E SANITA' PUBBLICA VETERINARIA  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Percentuale di popolazione vaccinata over 65 anni 60%Presentazione della proposta di Delibera all'Assessore SI
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Linea strategica

Missione02

02 Sicurezza

Missione 11 Soccorso civile

Ente o Azione Protezione civile della Regione01

02.02.01.

# Potenziamento delle dotazioni appartenenti al sistema regionale integrato di 
Protezione civile

DI BERNARDO FABIO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

01 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Potenziamento delle dotazioni appartenenti al sistema regionale integrato di 
Protezione civile

SERVIZIO VOLONTARIATO, SALA OPERATIVA REGIONALE (SOR) E PRONTO INTERVENTO IN EMERGENZA  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

30/09/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Decreto di Adozione del Piano tecnico entro 31/12/2020 SIAdozione del Piano tecnico annuale entro il 30/09 SI

02.02.01.

# Potenziamento del sistema regionale integrato di Protezione civile: 
realizzazione di un Campus per la formazione presso la sede di Palmanova

CANDOTTI NAZZARENO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

07 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

Potenziamento del sistema regionale integrato di protezione civile: 

 ampliamento sede di Palmanova dal 01/08 passa di comperenza del Dir. 
Servizio Pronto Intervento

SERVIZIO NUE 112, PIANIFICAZIONE, CENTRO FUNZIONALE DECENTRATO (CFD) E SISTEMI TECNOLOGICI  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

affidamento incarico professionale entro il 31/07/2020 SIAffidamento dell'incarico professionale entro il 31/03 SI

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

soppresso SIApprovazione del progetto esecutivo entro il 31/08 SI

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

affidamento dei lavori entro il 31/12/2020 SIAvvio dell'appalto lavori entro il 31/12 SI

02.02.01.

# Copertura totale del territorio attraverso il potenziamento del sistema 
regionale integrato di Protezione civile: realizzazione del ponte radio di 
Sappada e di San Giorgio di Nogaro

STABILE WALTER codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

09 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

Potenziamento del sistema regionale integrato di protezione civile: 

copertura radio totale del territorio regionale, tramite la realizzazione 
ponte radio Sappada

POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E SVILUPPO SISTEMI TECNOLOGICI, INFORMATICI E MULTIMEDIALI  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Entro 30/09/2020 indizione conferenza servizi SIApprovazione del progetto esecutivo entro il 30/09 SI

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Entro 31/12/2020 Indizione gara SIFirma del contratto di avvio lavori entro il 31/12 SI
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02.02.01.

# Potenziamento del sistema regionale integrato di Protezione civile: 
diffusione nella popolazione di una moderna coscienza di protezione civile 
sull'utilizzo del n.112

ARISTEI AMEDEO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

17 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Potenziamento del sistema regionale integrato di Protezione civile: 
diffusione nella popolazione di una moderna coscienza di protezione civile 
sull'utilizzo del n.112

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Realizzazione di almeno 5 eventi di campagna divulgativa del 
servizio 112 e del sistema regionale di protezione civile, entro il 

31/12/2020 

5N. eventi di campagna divulgativa realizzati 5

02.02.01.

# Coordinamento di tutte le attività per la predisposizione di un gestionale 
finalizzato alla gestione efficiente dei codici di programmazione e delle somme 
a essi collegate e per il suo reale utilizzo come strumento di programmazione e 
di lavoro

ARISTEI AMEDEO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

18 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Coordinamento di tutte le attività per la predisposizione di un gestionale 
finalizzato alla gestione efficiente dei codici di programmazione e delle somme 
a essi collegate e per il suo reale utilizzo come strumento di programmazione e 
di lavoro

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

30/04/2020

Data scadenza:

30/04/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Analisi delle funzionalità del gestionale entro il 29/02 SIAnalisi delle funzionalità del gestionale entro il 29/02 SI

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Avvio dell'utilizzo del gestionale predisposto entro il 31/12 SIAvvio dell'utilizzo del gestionale predisposto entro il 30/04 SI
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Linea strategica

Missione01

03 Identità e autonomie locali

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione01

03.01.01.

# Disciplina finanza locale - Attuazione Accordo Stato/Regione - Riforma 
disciplina finanza locale della Regione FVG

CAMPO SALVATORE codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

03 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Disciplina finanza locale - Attuazione Accordo Stato/Regione - Riforma 
disciplina finanza locale della Regione FVG

VICEDIRETTORE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Modificato indicatore e scadenza. 
E-mail inviata il 20/05/2020.

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Invio all'Assessore di un report con proposta di modifica organica 
alla L.R. 18/2015 entro il 30/07

SIInvio di un report con proposta di modifica del DDLR all'Assessore 
entro il 31/05

SI

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Semplificazione dei vincoli e obiettivi di finanza pubblica per gli Enti 
locali entro il 31/12

SISemplificazione dei vincoli e obiettivi di finanza pubblica per gli Enti 
locali entro il 31/12

SI

pag. 62



Linea strategica

Missione01

04 Competitività e occupazione

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia01

04.01.01.

# Realizzazione degli interventi previsti nel Programma triennale di 
orientamento permanente

PELLEGRINI MARIA GRAZIELLA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

03 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Realizzazione degli interventi previsti nel Programma triennale di 
orientamento permanente

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORIENTAMENTO E ALTA FORMAZIONE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

N. ore percorsi di orientamento e rimotivazione erogate attraverso gli 
strumenti a Catalogo

2500N. ore percorsi di orientamento e rimotivazione erogate attraverso gli 
strumenti a Catalogo

2500

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Percentuale Programmi VISION avviati nel 2020 su Programmi avviati 
nel 2019

95%Percentuale Programmi VISION avviati nel 2020 su Programmi avviati 
nel 2019

95%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Report annuale di monitoraggio delle azioni di orientamento SIReport annuale di monitoraggio delle azioni di orientamento SI

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

N. incontri di consulenza erogati dai COR 2.000N. incontri di consulenza presso i COR 3000

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

N. utenti iscritti ad attività laboratoriali erogate dai COR 2.700N. utenti iscritti ad attività laboratoriali erogate dai COR 6000
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Linea strategica

Missione01

04 Competitività e occupazione

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Ente o Azione Agenzia regionale per il diritto agli studi superiori - ARDISS03

04.01.03.

# Attuazione degli interventi di adeguamento/miglioramento sismico della 
casa dello studente di viale Ungheria a Udine

BERTOLINI CHIARA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

11 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Attuazione degli interventi di adeguamento/miglioramento sismico della 
casa dello studente di viale Ungheria a Udine

SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/10/2020

Data scadenza:

31/10/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

istanza di autorizzazione del progetto riguardante le strutture ai 
sensi delle LLRR 27/1988 e 16/2009

SIAvvio della procedura di scelta del contraente entro il 31/10 SI

04.01.03.

# Attuazione del programma pluriennale degli interventi di 
adeguamento/miglioramento sismico degli edifici di proprietà dell'Ardiss del 
Polo universitario di Trieste

BERTOLINI CHIARA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

12 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Attuazione del programma pluriennale degli interventi di 
adeguamento/miglioramento sismico degli edifici di proprietà dell'Ardiss del 
Polo universitario di Trieste

SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

affidamento del servizio di progettazione definitiva SIApprovazione del progetto definitivo SI

04.01.03.

# Potenziamento del servizio di assistenza psicologica per gli studenti

OLLA PIERPAOLO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

13 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Potenziamento del servizio di assistenza psicologica per gli studenti

AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI - ARDISS  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Modificato indicatore da OIV in data 04/05/2020; precedente "Introduzione di un mediatore 
culturale"

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Presentazione relazione all'Assessore SIPresentazione relazione all'Assessore SI

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Presentazione pubblica dell'attività del servizio SIPresentazione pubblica dell'attività del servizio SI

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Definizione di un rapporto convenzionale con l'Università di Trieste SIDefinizione di un rapporto convenzionale con l'Università di Trieste SI
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Linea strategica

Missione02

04 Competitività e occupazione

Missione 14 Sviluppo economico e competitività

Ente o Azione Direzione centrale attività produttive01

04.02.01.

# Sviluppo del settore manifatturiero, riqualificazione dell'offerta turistica e 
commerciale e riforma dell'accesso al credito

ULIANA MAGDA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

07 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

Prime misure urgenti per far fronte all'emergenza epidemiologica da 

COVID-19. Modifiche alla LR 3/2020

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

30/06/2020

Data scadenza:

31/07/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Entrata in vigore dell’intervento normativo di modifica SIEntrata in vigore della Legge entro il 30/06 SI

04.02.01.

# Contratti regionali di insediamento per gli interventi di cui all’art.6, comma 2 
L.R. 3/2015 (DPreg. 82/2017)

ADAMI GIORGIO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

22 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Contratti regionali di insediamento per gli interventi di cui all’art.6, comma 2 
L.R. 3/2015 (DPreg. 82/2017)

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/10/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Percentuale contratti stipulati e risorse impegnate sulla base della 
graduatoria entro il 31/10

100%Percentuale contratti stipulati e risorse impegnate sulla base della 
graduatoria entro il 31/10

100%

04.02.01.

# Attuazione della Legge regionale “SviluppoImpresa”

BRAVO ANTONIO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

32 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

Attuazione delle Leggi regionali 2020 con impatti sul settore turismo

VICEDIRETTORE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

si ritiene maggiormente coerente e soprattutto prioritario nella fase attuale collegare 
l’indicatore precedentemente proposto (Risorse impegnate / risorse stanziate) a tutti i DDL o 
PDL che saranno approvati nel corso del 2020 dal Consiglio regionale con i quali si introducono 
attività di rilevanza per il settore turismo

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Risorse impegnate / risorse stanziate 94%Risorse impegnate / risorse stanziate 94%
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04.02.01.

# Favorire la rigenerazione dei centri urbani attuando interventi contributivi di 
sostegno alle attività economiche diretti alla valorizzazione e riqualificazione 
dell'offerta commerciale

DELFABRO PAOLO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

34 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

Sostegno finanziario al settore terziario regionale a fronte dei danni 

subiti per la crisi economica conseguente all’emergenza sanitaria COVID-
19 – attuazione intervento contributivo di cui alla DGR 29 maggio 2020 n. 
779 (contributi a fondo perduto)

SERVIZIO COMMERCIO  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/07/2020

Data scadenza:

20/08/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Decreto direttore di approvazione dell’elenco delle imprese SIPubblicazione bando per incentivi agli operatori di settore entro il 
31/07

SI
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Linea strategica

Missione02

04 Competitività e occupazione

Missione 14 Sviluppo economico e competitività

Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia03

04.02.03.

# Partecipazione della Regione alla costituzione, in qualità di fondatore, di una 
fondazione di partecipazione avente la finalità istituzionale di accompagnare il 
processo di crescita economica e di sviluppo imprenditoriale (LR 45/2017, art. 
8, c. 60 bis e ss).

SEGATTI KETTY codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

03 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

Presentazione all’Amministrazione regionale dello schema di atto 

costitutivo e statuto finalizzato alla costituzione di una fondazione di 
partecipazione avente la finalità istituzionale di accompagnare il 
processo di crescita economica e di sviluppo

VICEDIRETTORE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/03/2020

Data scadenza:

30/06/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

presentazione all’Assessore di una relazione contenente l’attività 
svolta unitamente allo schema di atto costitutivo e statuto entro 

il 30/06

SIApprovazione in Giunta dello schema di atto costitutivo e di statuto 
entro il 31/03

SI

04.02.03.

# Partecipazione alla manifestazione ESOF 2020

SEGATTI KETTY codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

04 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

Realizzazione dell'Active and Assisted Living Forum (AAL) 2021

VICEDIRETTORE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

presentazione all’Assessore di una relazione contenente l’attività 
svolta entro il 31/12

2Realizzazione due eventi in tema learning cities e blue growth in 
ambito ESOF 2020

2

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

soppressione dell'indicatore 100N. partecipanti ai due eventi in tema learning cities e blue growth in 
ambito ESOF 2020

100
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Linea strategica

Missione03

04 Competitività e occupazione

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia01

04.03.01.

# Favorire l'assunzione a tempo determinato e indeterminato o la 
stabilizzazione di lavoratori che hanno seguito percorsi di formazione 
professionale finanziati dalla Regione FVG

COSLOVICH ADRIANO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

29 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

Favorire l’assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo 

indeterminato o a tempo determinato al fine di fronteggiare gli effetti 
dell’emergenza epidemiologica da Covid-19

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

30/04/2020

Data scadenza:

30/05/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Pubblicazione dell’avviso sul BUR entro il 30/05/2020 SIPubblicazione avviso entro il 30/04 SI

04.03.01.

# Centralità del Servizio interventi per i lavoratori e le imprese quale player 
fondamentale nell’ambito delle dinamiche del mercato del lavoro regionale

D'ANGELO ANNA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

49 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Centralità del Servizio interventi per i lavoratori e le imprese quale player 
fondamentale nell’ambito delle dinamiche del mercato del lavoro regionale

SERVIZIO INTERVENTI PER I LAVORATORI E LE IMPRESE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

% di restituzione da parte delle aziende dell'esito della selezione a 
seguito invio rosa candidati

10%% di restituzione da parte delle aziende dell'esito della selezione a 
seguito invio rosa candidati

10%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

% assunzioni di lavoratori con almeno 1 colloquio di orientam/totale 
delle assunz.

5%% assunzioni di lavoratori con almeno 1 colloquio di orientam/totale 
delle assunz.

20%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Rapporto tra n. lavoratori assunti a seguito di segnalazioni/n. posti di 
lavoro richiesti da aziende

5%Rapporto tra n. lavoratori assunti a seguito di segnalazioni/n. posti di 
lavoro richiesti da aziende

20%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Rapporto tra n. lavoratori segnalati e assunti/totale assunzioni nel 
periodo di riferimento

3%Rapporto tra n. lavoratori segnalati e assunti/totale assunzioni nel 
periodo di riferimento

 7%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

N. posti di lavoro raccolti 1.100N. posti di lavoro raccolti 2000

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

N. vacancies richieste 1.100N. vacancies richieste 1700
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04.03.01.

# Garantire il soddisfacimento della domanda di frequenza ai percorsi di 
istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al D.Lgs. 226/2005 e la loro 
efficacia formativa

FABRIS FULVIO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

60 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Garantire il soddisfacimento della domanda di frequenza ai percorsi di 
istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al D.Lgs. 226/2005 e la loro 
efficacia formativa

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTEGRAZIONE DEI SISTEMI FORMATIVI, DEFINIZIONE DI STANDARD DI COMPETENZE E DI PROFILI PROFESSIONALI  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Percentuale di allievi finanziati sugli allievi iscritti ai percorsi IeFP 80%Percentuale di allievi finanziati sugli allievi iscritti ai percorsi IeFP 80%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Percentuale di allievi che conseguono il titolo finale di IeFP sul numero 
degli allievi frequentanti

75%Percentuale di allievi che conseguono il titolo finale di IeFP sul numero 
degli allievi frequentanti

75%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Percentuale di allievi occupati o che proseguono gli studi a un anno 
dal conseguimento del titolo

40%Percentuale di allievi occupati o che proseguono gli studi a un anno 
dal conseguimento del titolo

80%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Pieno utilizzo delle risorse economiche disponibili SIPieno utilizzo delle risorse economiche disponibili SI

04.03.01.

# Formazione per il conseguimento della qualifica di operatore socio-sanitario 
(OSS)

LEONARDUZZI LUIGINA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

62 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Formazione per il conseguimento della qualifica di operatore socio-sanitario 
(OSS)

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INCLUSIONE E PROFESSIONI AREA SOCIALE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Percentuale di allievi che hanno conseguito nel 2020 la qualifica OSS 
sul numero dei frequentanti

80%Percentuale di allievi che hanno conseguito nel 2020 la qualifica OSS 
sul numero dei frequentanti

80%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Emanazione dell'avviso di formazione OSS entro il 30/06 SIEmanazione dell'avviso di formazione OSS entro il 30/06 SI

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

eliminazione indicatore 500N. di allievi che hanno conseguito nel 2020 la qualifica OSS 500

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

N. di allievi che hanno conseguito nel 2020 la qualifica OSS con misure 
compensative

150N. di allievi che hanno conseguito nel 2020 la qualifica OSS con misure 
compensative

180

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

N. di allievi che hanno conseguito nel 2020 la qualifica OSS nei corsi di 
formazione iniziale

250N. di allievi che hanno conseguito nel 2020 la qualifica OSS nei corsi di 
formazione iniziale

320
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Linea strategica

Missione02

05 Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità

Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio01

05.02.01.

# Nuove tariffe TPL gomma in esito al nuovo affidamento con l'azienda TPL 
FVG al fine di rendere più attrattivi i titoli di viaggio

VOLPONI ENZO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

09 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Nuove tariffe TPL gomma in esito al nuovo affidamento con l'azienda TPL 
FVG al fine di rendere più attrattivi i titoli di viaggio

POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE FUNZIONI DI COMPETENZA REGIONALE SUL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE FERROVIARIO, 
AUTOMOBILISTICO E MARITTIMO

  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

30/06/2020

Data scadenza:

31/07/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

scadenza già modificata da OIV in data 04/05/2020 (precedente 30/04)

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Approvazione DGR entro il 30/06 SIApprovazione DGR entro il 30/06 SI

05.02.01.

# SUAP - informatizzazione delle pratiche relative alle attività professionali nel 
settore della motorizzazione

ZINNANTI MAURO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

17 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# SUAP - informatizzazione delle pratiche relative alle attività professionali nel 
settore della motorizzazione

SERVIZIO MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

L'obiettivo prevede l'attivazione dell'utilizzo dello Sportello per procedimenti di insediamento e 
variazioni di gestione inerenti studi di consulenza, autoscuole, scuole nautiche e officine private 
di revisione. Proposta di modifica: esclusione studi consulenza.

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Attivazione utilizzo Suap SIAttivazione utilizzo Suap SI
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Linea strategica

Missione01

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Ente o Azione Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile01

06.01.01.

# Verifica procedura di VIA transfrontaliera del raddoppio ferroviario 
Capodistria-Divaca

CANALI MASSIMO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

67 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Verifica procedura di VIA transfrontaliera del raddoppio ferroviario 
Capodistria-Divaca

DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

attivazione procedimento di contestazione formale alla Slovenia 
in materia di VIA transfrontaliera

SIAdozione del provvedimento di VIA SI
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Linea strategica

Missione01

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Ente o Azione Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche02

06.01.02.

# Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito della tempesta 
VAIA

SILVERIO LIVIO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

19 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Ripristino ambientale e delle attività produttive a seguito della tempesta 
VAIA

ISPETTORATO FORESTALE DI TOLMEZZO  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

DPReg 210/2014: riduzione tempi istruttoria domande liquidazione 
indennizzi per il 50% delle domande

50%DPReg 210/2014: riduzione tempi istruttoria domande liquidazione 
indennizzi per il 50% delle domande

50%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Segnalazioni emergenza scolitidi ai proprietari dei boschi entro 7 gg. 
dall'evidenza dell'attacco

80%Segnalazioni emergenza scolitidi ai proprietari dei boschi entro 7 gg. 
dall'evidenza dell'attacco

80%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Stato avanzamento del ripristino boschivo in base al report 60%Stato avanzamento del ripristino boschivo in base al report 80%

06.01.02.

# Recupero e mantenimento del patrimonio malghivo

TONEGUZZI LORIS codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

23 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Recupero e mantenimento del patrimonio malghivo

SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA MONTAGNA  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/10/2020

Data scadenza:

31/10/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Percentuale di utilizzo dei fondi disponibili 100%Percentuale di utilizzo dei fondi disponibili 100%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Percentuale di concessione contributi entro il 30/11 100%Percentuale di concessione contributi entro il 31/10 100%

06.01.02.

# Organizzazione e incremento delle attività di controllo faunistico, in 
particolare della specie cinghiale, nel territorio di Trieste e Gorizia (L. 
157/1992, art. 19 comma 2)

STROPPA MASSIMO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

36 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Organizzazione e incremento delle attività di controllo faunistico, in 
particolare della specie cinghiale, nel territorio di Trieste e Gorizia (L. 
157/1992, art. 19 comma 2)

ISPETTORATO FORESTALE DI TRIESTE E GORIZIA, CON SEDE IN GORIZIA  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

% verifiche/primi interventi effettuati entro 3 gg. in media dalla 
segnalazione

100%% verifiche/primi interventi effettuati entro 3 gg. in media dalla 
segnalazione

100%

pag. 72



Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Coordinamento attività operatori Corpo Forestale specializzati con 
incontri o sopralluoghi

6Coordinamento attività operatori Corpo Forestale specializzati con 
incontri o sopralluoghi

6

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

predisposizione presentazione powerpoint sull’attività di 
controllo dei cinghiali entro il 30.10.2020

SIN. incontri tematici con portatori d'interesse (cittadini, cacciatori, 
agricoltori, scuole)

5

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Predisposizione protocollo operativo per il personale Corpo Forestale 
entro il 30/06

SIPredisposizione protocollo operativo per il personale Corpo Forestale 
entro il 30/06

SI
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Linea strategica

Missione02

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Ente o Azione Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche01

06.02.01.

# Strategia regionale per l’attività agricola e forestale in montagna, con 
particolare attenzione all'imprenditoria giovanile

URIZIO MAURIZIO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

06 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Strategia regionale per l’attività agricola e forestale in montagna, con 
particolare attenzione all'imprenditoria giovanile

VICEDIRETTORE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Trasmissione all’Assessore di uno studio preliminare 
all’elaborazione della proposta di documento entro il 31 

SITrasmissione all’Assessore della proposta di documento SI

06.02.01.

# Migliorare il Programma nazionale di sostegno al settore vitivinicolo con 
particolare attenzione alla ristrutturazione e riconversione dei vigneti

GIORGIUTTI ANDREA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

21 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Migliorare il Programma nazionale di sostegno al settore vitivinicolo con 
particolare attenzione alla ristrutturazione e riconversione dei vigneti

SERVIZIO VALORIZZAZIONE QUALITA' DELLE PRODUZIONI  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

OCM Investimenti 2019/20: conclusione istruttorie finalizzate 
liquidazione saldi entro il 15/10

SIOCM Investimenti 2019/20: conclusione istruttorie finalizzate 
liquidazione saldi entro il 15/10

SI

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

OCM RRV 2020/21: percentuale delle istruttorie completate 
sulle domande pervenute

70%OCM RRV 2020/21: completamento istruttorie e predisposizione 
graduatoria provvisoria entro il 31/12

SI

06.02.01.

# L’agricoltura e il mondo rurale del Friuli Venezia Giulia verso il 2030. Percorso 
di consultazione locale

MINIUTTI KAREN codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

35 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# L’agricoltura e il mondo rurale del Friuli Venezia Giulia verso il 2030. Percorso 
di consultazione locale

SERVIZIO POLITICHE RURALI E SISTEMI INFORMATIVI IN AGRICOLTURA  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/08/2020

Data scadenza:

31/08/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

N. risposte da parte degli stakeholder 300N. risposte da parte degli stakeholder 300

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

documento di proposta delle priorità strategiche regionali con 
consegna all'Assessore entro il 31 dicembre 2020

SIDocumento conclusivo con individuazione priorità strategiche da 
consegnare all'Assess entro il 31/08

SI
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Linea strategica

Missione02

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Ente o Azione Agenzia regionale per lo sviluppo rurale - ERSA02

06.02.02.

# Vigilanza sugli Organismi di controllo degli operatori biologici: 
intensificazione della vigilanza

DAMELE DANIELE codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

03 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Vigilanza sugli Organismi di controllo degli operatori biologici: 
intensificazione della vigilanza

SERVIZIO STATISTICA AGRARIA E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' NEL SETTORE DELLO SVILUPPO RURALE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Modifica scadenza e target approvata da OIV in data 04/05/2020 (precedente: 30/09 e 30)

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

N. visite previste in azienda 10N. visite previste in azienda 10

06.02.02.

# Lavori di manutenzione straordinaria presso Volpares, area in comodato 
d'uso al Comune di Palazzolo dello Stella

COCCOLO PAOLA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

09 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Lavori di manutenzione straordinaria presso Volpares, area in comodato 
d'uso al Comune di Palazzolo dello Stella

SERVIZIO AFFARI GIURIDICI, AMMINISTRATIVI, CONTABILI E GENERALI  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Sostituzione intervento approvata da OIV in data 04/05/2020 - Precedente denominazione 
intervento: Partecipazione ERSA a fiera collettiva Vinitaly - Verona

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Provvedimento di impegno della spesa SIProvvedimento di impegno della spesa SI
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Linea strategica

Missione02

06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Ente o Azione Ente tutela patrimonio ittico - ETPI03

06.02.03.

# Semplificazione e ammodernamento del sistema di gestione dell'attività di 
pesca sportiva

MULAS MARIA ROSA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

01 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Semplificazione e ammodernamento del sistema di gestione dell'attività di 
pesca sportiva

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRAZIONE, AFFARI GENERALI, CONTENZIOSO  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

15/12/2020

Data scadenza:

15/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

inserito indicatore di contesto

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Passaggi procedurali eliminati o dematerializzati 3Passaggi procedurali eliminati o dematerializzati 3

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Presentazione nuovo Regolamento al comitato ittico entro il 15/12 SIPresentazione nuovo Regolamento al comitato ittico entro il 15/12 SI

06.02.03.

# Informatizzazione del sistema di acquisizione delle entrate (licenze, sanzioni, 
obblighi ittiogenici)

MINIUSSI FRANCESCO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

03 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Informatizzazione del sistema di acquisizione delle entrate (licenze, sanzioni, 
obblighi ittiogenici)

ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

inserito indicatore di contesto

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Percentuale di utilizzo del sistema pagoPA per l'acquisizione delle 
entrate dell'Ente

90%Percentuale di utilizzo del sistema pagoPA per l'acquisizione delle 
entrate dell'Ente

90%

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Report da inviare entro 31/12 a OIV di quantificazione risorse umane 
e finanziarie risparmiate

SìReport da inviare entro 31/12 a OIV di quantificazione risorse umane 
e finanziarie risparmiate

SI
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Linea strategica

Missione01

07 Cultura e turismo di qualità

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Ente o Azione Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi03

07.01.03.

# Grandi interventi: indizione della gara per la progettazione del recupero 
funzionale di Valmaura come centro logistico regionale

CARLOT LARA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

01 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Grandi interventi: indizione della gara per la progettazione del recupero 
funzionale di Valmaura come centro logistico regionale

SERVIZIO VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE E GRANDI INTERVENTI  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

trasmissione di tutta la documentazione di gara al DC entro il 
31/12/2020

SIPubblicazione della gara su eAppalti SI

07.01.03.

# Concessione dei locali adibiti a servizio bar e ristorazione siti nella sede della 
Regione di Udine - Via Sabbadini a nuovo concessionario

CARLOT LARA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

06 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Concessione dei locali adibiti a servizio bar e ristorazione siti nella sede della 
Regione di Udine - Via Sabbadini a nuovo concessionario

SERVIZIO VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE E GRANDI INTERVENTI  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

02/10/2020

Data scadenza:

02/10/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

ripubblicazione del bando in eAppalti entro i 30/09/2020 SIAggiudicazione della concessione entro il 02/10 SI
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione02

08.01.02.

# Riduzione del precariato

LUGARÀ GABRIELLA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

17 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

Definizione in sede aziendale delle modalità di accesso allo smart work

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Presentazione all’Assessore della proposta di criteri e modalità 
per l’attivazione a regime dello Smart work

SIRiduzione del 15% del personale somministrato a bilancio SI
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi06

08.01.06.

# Attivazione della modalità di pagamento dei canoni demaniali idrici e 
marittimi attraverso il sistema pagoPA ai sensi dell’art. 65 c. 2 del D.Lgs. 
217/2017

PASQUALE GABRIELLA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

01 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Attivazione della modalità di pagamento dei canoni demaniali idrici e 
marittimi attraverso il sistema pagoPA ai sensi dell’art. 65 c. 2 del D.Lgs. 
217/2017

SERVIZIO DEMANIO  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

01/08/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Definizione delle richieste di pagamento entro il 01/08 SIDefinizione delle richieste di pagamento entro il 01/08 SI

08.01.06.

# Predisposizione proposta variante assetto organizzativo DC patrimonio, 
demanio, servizi generali e sistemi informativi

FORTE FRANCESCO codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

12 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Predisposizione proposta variante assetto organizzativo DC patrimonio, 
demanio, servizi generali e sistemi informativi

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

30/07/2020

Data scadenza:

30/07/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Sostituzione intervento approvata da OIV in data 04/05/2020 - Precedente denominazione 
intervento: Semplifica FVG - legge di semplificazione annuale: presentazione proposta 
all'Assessore ai fini dell'approvazione in Giunta e successiva presentazione al Consiglio regionale.

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

Presentazione proposta modifica assetto organizzativo all’Assessore 
entro il 30/07

SIPresentazione proposta modifica assetto organizzativo all’Assessore 
entro il 30/07

SI
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Linea strategica

Missione01

08 Semplificazione, fiscalità e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Ente o Azione Ufficio stampa e comunicazione09

08.01.09.

# Pubblicazioni della Regione

TOPPAZZINI ISABELLA codice_int

 descrizione intervento

 responsabile:

08 Descrizione intervento dopo la riprogrammazione:

# Pubblicazioni della Regione

UFFICIO DI GABINETTO  Struttura responsabile:

Data Fine prevista:

31/12/2020

Data scadenza:

31/12/2020

Note sulla riprogrammazione dell'intervento:

Indicatore dopo la riprogrammazione: target indicatore di risultato  Target:

N. pubblicazioni realizzate 1N. pubblicazioni realizzate 2
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